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Framsteg

tillvaxt
- MODELL FOR ARBETSINTEGRERING L ASE verket
Framsteg &r ett projekt dir 12 fdretag tillsammans Medverkande
utvecklar en kvalitetssikrad modell f6r arbetsintegrering *f{f'bits“ftegrf*rli‘:‘ie sociala
. . . " - dretag i projekte
i arbetsintegrerande sociala féretag i Gavleborg. giprel
. . . . PDA (Patio del arte)
Vad &r ett arbetsintegrerande socialt féretag? Kilaf
Ett arbetsintegrerande socialt féretag aven kallat ASF ar ett féretag som ranx
har som mél att skapa samhallsnytta. Féretagen integrera ménniskor Glésholagret
i samhalle och arbetsliv genom arbete och delaktighet i féretagen. De Glddjeverket
dterinvesterar sin vinst och ar frist&ende offentlig sektor. Féretagen verkar Kreativboden
utifr&n samma férutsattningar som andra typer av féretag - ér registrerad
Nykraft I d
hos Skatteverket, erbjuder olika varor och tjanster, betalar skatt osv. g mi ggesun
Foretagen arbetar kooperativt. Det betyder att féretaget bygger pé Hushdllsfixarna
varderingarna sjalvhjalp, personligt ansvar, demokrati, jamlikhet, rattvisa Jycklig

och solidaritet. Etiska varden som hederlighet, ppenhet, socialt ansvar
och omsorg om andra ar ocksd viktigt att tro p& fér den som ar delagare/
medlem i ett kooperativt féretag. Genom att képa varor och tjanster

av dessa féretag bidrar képaren till en social héllbarhet i samhallet d&
foretagen mojliggor arbetstraning, rehabilitering och sysselsattning for
personer som stér l&ngt i frén arbetsmarknaden.

Arbetskooperativet Fixarna
Adventure Gavle

Stenbackens boende och
arbetskooperativ

Unitis

| och med projekt Framsteg - modell for arbetsintegrering i ASF tar nu
12 féretag i lanet tillsammans med Coompanion fram en kvalitetsséakrad
modell som mojliggor att personer som ér p& arbetstréning/
sysselsattning eller rehabilitering inom féretagen far en tydlig "resa”
under sin tid i féretag. Det innebar tydlig introduktion, arbetsplan,
utvérdering m.m. Modellen integrerar édven validering av personernas
kompetenser. Samtliga personer som ar placerade i féretagen kommer
utifr&n denna modell f& en mojlighet att bli validerad utifrén féretagets
olika verksamhetsomr&den. Exempelvis butik, café, stad, generella
arbetslivskompetenser, m.fl. Verktyget som anvénds inom valideringen
heter OCN (Open College Network). Mer info om detta verktyg hittas
pd: www.ocn.se. Projektet har hittills utbildat 42 handledare i detta
valideringsvertyg inom dessa medverkande ASF.

Medverkande kommuner

Gdvle kommun

Bollnéis kommun

Hudiksvalls kommun

Coompanion Gavleborg

Elin Bogren

Affdrsutvecklare,
arbetsintegrerande sociala féretag
elin.bogren@coompanion.se

| projektet samverkar féretagen med bade Arbetsférmedlingen och 070-320 69 10

kommunerna ilédnet dé& deras perspektiv ar oerhort viktiga utifrén deras

roll som bestallare av arbetstraning/rehabilitering /sysselsattning. Coompanion frémjar det

entreprendrskap som innebdr
Nedan &r modellen som projektet utgér ifrén och som ska vidareutvecklas

inom projektet. En mer ing&ende beskrivning av modellen pé& sida 2.

att manniskor férverkligar idéer
tillsammans i gemensamt dgda och
styrda verksamheter - kooperativ.

Projekttiden ar: 170801-180501 Vi erbjuder kostnadsfrirddgivning
till de som vill starta eller utveckla

ett kooperativt féretag.
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Studiebesok

Du ar forst valkommen pa ett
forutsattningslost studiebesok pa
kooperativet for att fa information
om arbetsplatsen. Om du vill komma
till oss sa tar vi tillsammans en
kontakt med din handldaggare och
bokar in ett trepartssamtal.
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Studiebesok

Introduktion

Tillsammans med din handlaggare
har vi ett trepartssamtal for att forma
en plan for din arbetstraning/
arbetsproévning/sysselsattning hos
oss. Darefter far du en introduktion
dar du far lara kdnna dina kollegor
och blir insatt i dina arbetsuppgifter.

Arbetsplan

Arbetsplanen som vi formar
tillsammans pa din introduktion
kommer vara vart gemensamma
dokument med en tydlig
beskrivning av mal och syfte med
din tid hos oss. Denna plan foljs upp
och utvecklas i samtal med din
handledare pa kooperativet samt din
handlaggare pa arbetsformedlingen.

Utvardering/Avslut

Nar din tid hos oss borjar narma sitt
slut sa utvarderar vi tillsammans
tiden som varit. Du far ett intyg och
ett personligt omdome fran din
handledare. Var férhoppning ar att
du kanner att din tid hos
kooperativet har varit vardefullt och
att du natt dina mal i arbetsplanen.
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Arbetsplan

A

Anstallningsbar

Kompetensutveckling

Under din arbetstraning/arbets-
prévning/sysselsattning har du
mojlighet till kompetensutveckling.

Vi kan erbjuda vissa utbildningar Anstallningsbar

inom ex. tradgard, stad, café och Om kooperativet har behov och
butik. Vi har ocksa mojlighet att mojlighet att anstalla och din
testa (validera) och skriva intyg pa kompetens stammer Gverens med
dina kompetenser utifrén vara behovet formas en plan fér en

verksamhetsomraden. eventuell anstallning.



