Teknikkvinnor AB

Mansdominerad bransch dar kvinnor upplever sig
exkluderade med sdmre mdjligheter an man.

Teknik

Sdlja kunskapsworkshops & fareldsningar till organisationer som vill
gbra forandringsresor for att 6ka jamstdlldheten.

Det ska vara lika sjdlvklart for alla att jobba med teknik
oavsett kon, ddr alla teknikbranscher ar inkluderande och
jamstallda.

Teknikkvinnor Sverige AB
hjalper teknikbranchen i Sverige
att bli mer inkluderande

Teknikkvinnors syfte &r att forandra spelplanen med en stark vision i sikte - att det ska vara lika

sjdlvklart for alla att jobba med teknik oavsett kén, dér alla teknikbranscher ar inkluderande och

jamstallda. Med den malbilden i sikte bildades bolaget Teknikkvinnor Sverige AB. Bolaget har tva

heltidsanstéllda som erbjuder konsulttjanster inom jamstalldhets- och inkluderingsarbete.

Natverket Teknikkvinnor har idag tva systernatverk; Teknikkvinnor Chef och Teknikkvinnor Jobb.

5017 BAKGRUND

medlemmar inom

5 dagar

2020:

+28.000

medlemmar

Natverken, som drivs ideellt via Facebook
och natverkstraffar, visar pa ett behov for
kvinnor att fa vara i majoritet, fa igenkén-
ning, stod, inspiration och karridrutvaxling.
Teknikkvinnor Sverige AB skapar ett stort
virde, bade internt i natverket och ute i
samhallet nar de hjalper bolag att internt
forbattra sin jamstalldhet, kultur och
ledarskap for att attrahera och bibehéalla
kompetens.

Vinsten gdr tillbaka till
medlemmarna

VIA INTAKTERNA FRAN UPPDRAGEN kan
de erbjuda sina medlemmar gratis med-
lemskap, natverkstraffar, utbildningar
och workshops. Ett exempel ar samar-
betsavtalet med fackféreningen Unionen
som erbjuder kostnadsfria workshops
och utbildningar inom ledarskap och
arbetsmiljo till medlemmarna i systernat-
verket Teknikkvinnor Chef.

DET FINNS EN STARK VILJA fran narings-
livet att bli mer jamstallda. I takt med att
Teknikkvinnors natverk vuxit i storlek har
behoven fran naringslivet identifierats.
Foretag och organisationer soker sig till
Teknikkvinnor Sverige AB for att fa hjalp
att bli mer jamstallda, inkluderande och
attraktiva som arbetsgivare.

Sa blev teknikkonsultforetaget
Plan B en jamstalld arbetsplats

MED FOKUS PA VARDEGRUNDSFRAGOR
vill de i framtiden na fler branscher att
skapa langsiktiga samarbeten med for
att pa basta satt kunna representera
sina medlemmar.

Initialt inleds en affar oftast med att

Teknikkvinnor Sverige séljer in en
aktivitet med syfte att na ett langvarigt
och djupare samarbete. Den typen av
satsningar ger en sakerhet, stabilitet och
mervarde for kunden.
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