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Vad har ASF Akademin gjort?

Med utbildningsprogram, coachning och kompetensut- 1 0 1 6
veckling for arbetsintegrerande foretag har ASF Akademin deltagare
utvecklat nya losningar och starkt foretagen med nya meto-

der, kunskap och sjalvfértroende.

Under projektets gdng har ASF Akademin erbjudit tva pro- 1 5 2
gram for arbetsintegrerande sociala foretag: Kvalitetssak- foretag
ring av arbetstraning & arbetsrehabilitering och Ledar-

skapsprogrammet. Akademin har dven arrangerat en digital

sdljcoachningsaktivitet som byggde inspelat videomaterial 2
med efterfoljande digitalt seminarium.

program
ASF Akademin har etablerats som en del av Coompanion
och innefattar nu aven ett samarbete med SKOOPI kring
certifieringen av arbetsintegrerande sociala foretag. 9 6
Inom projektet har Coompanion tillsammans med flera ___procents
ndjdhet bland

partners utvecklat en modell for kvalitetssakring av ar-
betstraning. Dessutom finns nu en digital utbildningsplatt-
form pa plats som kan anvandas i framtida utbildningar.
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Deltagarna gav ASF-akademin fyra av fem stjarnor i utvarderingen.

kursdeltagare

"Jag ar framfor allt sa tacksam
att det har ens finns! Jag har lart
mig sa mycket om mitt jobb och
hur upplevelsen kan foérbattras for
vara deltagare.”

Citat ur utvarderingen
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Vad hander nu?

ASF Akademin lever vidare! Aven efter projekttiden kommer digitala utbild-
ningar att erbjudas pa var utbildningsplattform, med start redan under varen
2021. Coompanion kommer att fortsatta samarbetet med SKOOPI och det
kommer att bli ett &nnu storre utbildningsutbud for foretagen.

® Borja harl

Webbinarium 2020-xxxx

Planering Genomférande Utveckling
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av foretagen har dndrat nagot i sitt
arbetssatt genom ledarskapsutbildningen.
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Kvalitetssakring av arbetstraning & arbetsrehabilitering
96 foretag 252 deltagare

Arbetstraningsprogrammet handlade om
att kvalitetssakra foretagets arbete med ar-
betstraning genom utveckling av deltagande

foretags och individers arbetstraningskompe- H

tens. De som upphandlar tjansten arbetstra-
ning av foretagen, t.ex. Arbetsformedlingen
och kommuner, ska kunna beddéma att den
haller hog kvalitet.

Darfor anvinder de sig av en strukturerad modell nér de tar emot ndgon som
ska arbetstrana. I modellen ingdr olika dokument och verktyg for varje steg i

processen.
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“"Det har varit till stor nytta efter-
som jag sjalv har fatt verktyg att
arbeta med fér att fa en tryggare
och stabilare grupp.”

Citat ur utvarderingen
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Ledarprogrammet
98 foretag 156 deltagare 750 personer i coaching

Ledarskapsprogrammet handlade om le-
darskapsutveckling inom frimst tre omra-
den: Individ- och grupputveckling, organi-
sation och interna processer samt hallbar
affarsutveckling och affairsmannaskap.

Malet var att minst 100 ASF deltog med
hogst tva deltagare per foretag.
Ledarprogrammet hade dtta gemensamma
utbildningsdagar som foljdes av coachning
av hela medarbetargruppen ute pa foretaget.

"Detta har varit valdigt vardefullt.
Vi har haft stor nytta, framfor allt
av coachningstillfillena dar alla
handledare kunnat vara med.”

Citat ur utvarderingen

Certifiering av ASF

SKOOPI:s certifiering av arbetsintegrerande sociala foretag ar nu en del av
ASF Akademin! Ett &nnu ndrmare samarbete med foretagens intresseorgani-
sation gor det lattare for oss att leverera kompetensutveckling inom just de
omraden som de behover. Dessutom skulle Coompanion kunna leverera just
den typ av utbildning som kravs for att uppna certifieringen.



