CA@MPANION

JONKOPINGS LAN

Regionalt centrum for kooperativt foretagande och utveckling

Information Starta foretag tillsammans
Utbildnin e . . L

o 1 . . 5 Driva naringsverksamhet eller utveckling tillsammans
Radgivning

Med finansiering fran:
Tillvaxtverket
Region Jonkopings lan

Vi driver aven projekt inom olika
omraden kopplat till hallbarhet...
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SIRU 2.0 = " SOCTAL
SOCIAL INNOVATION FOR REGIONAL INNOGRAL
UTVECKLING

Nya innovativa tjanster,
Produkter, Processer,
Samarbeten och metoder
Som stravar efter att

mota Ssamhadllets
Utmaningar.
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Exempel pa samhallsutmaningar:

Arbetsloshet

Psykisk och fysisk ohalsa

Klimat- och miljoférandringar
Segregering mellan stad och land

Forum fér social hallbarhet (LS) ser foljande SOCIAL

samhillsutmaning i Jénképings l3n: NIyNNOYATt,IOt'\'
Langvarigt ekonomiskt bistand sa';';::':;ter. ——
Segregerad arbetsmarknad Som str;',‘a‘:‘;';t'::-‘;‘t’:'er
Avsaknad av tillit till samhallsinstitutioner och MGta samhillets

Utmaningar.

demokratiska processer
Ungas brottslighet och utsatthet for brott
Sexualbrott

Upphandling och samverkan med lokala
foretag och foreningar del av I6sningen
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Exempel pa l6sning for att moéta samhallsutmaning (ASF):

Lokal utmaning?
Arbetsloshet och utanforskap
- Avolika anledningar och hos olika grupper. T.ex. p.g.a. nedsatt arbetsférmaga, bristande sprak
eller missbruksproblematik. Hos t.ex. personer som varit/ar sjukskrivna, ar nya i Sverige eller
ungdomar som ar s.k. “hemmasittare”

Vilket behov ser kommunen/offentlig sektor? Vad behovs?
Att manniskor i arbetsloshet och utanforskap direkt eller med tiden kan komma i arbete och/eller
sysselsattning.

Losning?

Kommunen/offentlig sektor upphandlar, eller avtalar samverkan med, foretag/forening som genom sin
naringsverksamhet svarar mot kommunens behov. Genom att stalla sarskilda krav kring t.ex. tillgangen
till sysselsattningsplatser, praktik, arbetstraning, rehabilitering och spraktraning kan kommunen jobba
med behovet av att manniskor ska komma i arbete och/eller sysselsattning. Foretaget/foreningen
kombinerar detta med naringsverksamhet, t.ex. forsaljning av produkter/tjanster till kommunen.
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Sociala vada...?

Sociala foretag:

Foretag som syftar till att i forsta hand bidra till samhallsnytta och jobba med en
samhallsutmaning, t.ex. ungas stillasittande, integration, forbattrad luft, pollinering,
utanforskap. Gors genom naringsverksambhet.

Vinsten aterinvesteras for mer samhallsnytta. Ingen egen foretagsform.

Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF):

| ett ASF bestar affarsidén ofta av tva delar. Den ena en traditionell verksamhet dar varor eller
tjanster saljs pa en traditionell marknad - den andra genom att sélja tjanster som
arbetstraning, sysselsattning, praktik, arbetsrehabilitering till myndigheter eller kommuner.
Vinsten aterinvesteras for mer samhallsnytta. Ingen egen foretagsform.

Socialt entreprenorskap: Entreprenorskap med en idé som |l6ser samhallsutmaningar.



Social innovation:
Nytt satt att mota en samhallsutmaning (metod, process, |6sning, samarbete etc.)
Kan vara nytt i kommunen, regionen, landet etc (behdver m.a.o. vara nytt i kontexten).

Sociala ekonomin/idéburna sektorn:

|deella foreningar, stiftelser, kooperativ m.fl.

Verksamheter som inte ar “traditionella féretag” men som anda har kapacitet att bidra till
samhallsutvecklingen och erbjuda det som efterfragas av t.ex. kommuner.

T.ex. arbete for flyktingmottagande och integration, nattvandring/foraldravandring, stod till
utsatta, serviceldsningar (t.ex. hemkorning av mat i och med pandemin), renare natur genom
kampanj for att plocka skrap, lokal utveckling etc.

Vinster aterinvesteras for mer samhallsnytta.
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Akademi

Samhallsentreprendrskap
socialt entreprendrskap

Privat sektor Offentlig sektor
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Kommande tillfdllen for att fortsatta samtalet:

1

i

gﬂ v
4 maj kl 13:00-14:30. Digitalt. O
Hur ser det ut i andra kommuner? Erfarenheter och exempel. W{ lWl

25 maj kil 10:00-11:30. Digitalt.
Det sa viktiga tvarfunktionella arbetet. Erfarenheter och exempel.

15 juni kl 12:00-15:00. Fysiskt.
Fysisk traff for offentlig sektor och foretag/foreningar.

Utfallet av idag (fragestallningar, omraden som lyfts etc.) bidrar till kommande traffar.
Inbjudan skickas ut.
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