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Coompanion Varmlands féreningskod och tillika styrelsens arbetsbeskrivning

Syftet med koden &r att framja medlemsdialogen och de demokratiska beslutsprocesserna
i Coompanion Varmlands organisation, sdkerstalla transparensen och dppenheten i styrels-
ens ledningsarbete samt instruera fértroendevalda i deras arbete under verksamhetsaret.
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1. Syfte och medlemsnytta

Coompanion Varmlands verksamhet utgdr frén en férordning (2001:1194) vilken évergri-
pande syftar till att tillhandahélla avgiftsfri rédgivning for start av kooperativa féretag och
andra féretag inom den sociala ekonomin. Férordningen syftar vidare till att Coompanion
ska, med kooperativa fértecken, medverka i det regionala utvecklingsarbetet.

Innebérden av ovan ar att det direkta sambandet, medlemsnyttan, relationen mellan Coom-
panion Varmland och dess medlemmar, kan upplevas mindre tydligt i relation till ménga
traditionella kooperativa foretag.

Coompanion Varmlands uppdrag ar féretradelsevis riktat mot potentiella entreprenérer
och sammanhang for regional utveckling, vilka vanligtvis inte ar féreningens medlemmar.

Coompanion Varmlands medlemsnytta kan séledes ses i en kontext av samhallsnytta varvid
Coompanion Varmland, pd medlemmarnas uppdrag, ska tillhandahalla och utveckla det
kooperativa varumaérket i samhéllsdebatten, i det regionala utvecklingsarbetet liksom i det
regionala naringslivet. P4 medlemmarnas uppdrag ska féreningen verka opinionsbildande,
pavisa kooperationens sarart och dess vardegrund och pé sé vis skapa battre férutsattning-
ar for kooperativt féretagande, foreningens medlemmar liksom indirekt fér medlemsféreta-
gens medlemmar.
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2. Demokratiska processer

Coompanion Varmlands demokratiska beslutsprocesser baseras pa lagen om ekonomiska
féreningar i kombination med av International Co-operativa Alliance, ICA faststallda koop-
erativa principer, se bilaga 1.

Senast tv8 mé&nader innan &rsstdmman ska valberedningen erhélla information och kontak-
tuppgifter till valda ledamater. Valberedningens uppdrag framgér i kodens é:te princip.

Vid Coompanion Varmlands féreningsstdmmor har varje medlem en rést.
Foreningsstamman/arsstamman tillsatter féreningens styrelse och faststaller féreningsko-
den vilken ocks8 inkluderar styrelsens arbetsbeskrivning, vilken styrelsen har att forhélla sig
till under verksamhetsaret. Ordférande har ett sarskilt ansvar att organisera och leda styrel-
sens arbete och uppmuntra till en dppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken
samtliga ledaméter deltar och pé s& satt skapar basta mojliga forutsattningar for styrelsens
arbete.

Inom Coompanion Varmland erbjuds ledaméter kontinuerlig fortbildning, vanligtvis i an-
slutning till styrelsens sammankomster. Féreningen ska vidare efterstrava att personal- och
styrelsedagar arligen genomférs vari v ergripande strategier planeras.

Enskild ledamot har ocksé ett egenansvar i att tillse att man &r informerad om verksam-
heten liksom att bekanta sig med féreningens anstallda.

Féreningens verksamhet ska pavisa en hdg grad av transparens fér medlemmar, finansiarer
och andra. Féreningens hemsida, sociala medier liksom véra arrangemang och andra sam-
manhang utgdér sddana arenor.
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3. Medlemmarnas deltagande i féreningens virdeskapande

Som medlem och tillika delagare i Coompanion Varmland kan man pé&verka och medverka

i beslutande och verksamhet pé olika vis. Att medverka och géra sin rost hérd i samband
med féreningsstimma kan vara ett satt. Onskar man mera kontinuerligt paverka verksam-
heten gér man det enklast genom att pataga sig ett fortroendeuppdrag. Ett satt ar att anma-
la sitt intresse till valberedning alternativt féreningens ordférande eller verksamhetsledare.
Man kan ocksd direkt p& stamman nominera sig sjalv eller andra.

Ett annat satt &r att p&verka dr genom motioner, vilka da hanteras av féreningsstamman.
Motioner ska vara styrelsen till handa senast tvd manader innan stsmman.

Motionéren ska pé& stamman erbjudas mojlighet att muntligen presentera motionen.
Styrelsen ska infér stamman hantera motionen och pé stdmman redogéra for styrelsens
forslag till beslut.

Ett mera informellt satt att medverka i Coompanion Varmlands vardeskapande arbete kan

vara att medverka vid olika arrangemang eller varfér inte boka en tid med anstéllda och/
eller fértroendevalda fér ett samtal éver en kopp kaffe.
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4. Stamman

Féreningsstamman ar féreningens hogsta beslutande organ till vilken medlemmar kallas for
att delta i beslutsfattandet genom att féra fram motioner, utse ledaméter till styrelsen och
rosta i olika fr@gor. Vid &rsstdmman faststélls resultat- och balansrakning for féregéende

&r samt tas beslut om vinst- eller férlustdispositioner. Stamman beslutar ocksé i fraga om
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

Extra féreningsstdmma halls nar styrelsen finner skal till det, eller nar det begérs av revisor
eller minst en tiondel av samtliga rostberattigade.

Medlemmar kallas till stimman tidigast sex och senast tvé veckor innan stamman. Samtliga
handlingar finns att tillgd senast en vecka innan stamman. Styrelsen motiverar sina forslag
samt besvarar inkomna motioner.

Till féreningens arsstamma foreslar styrelsen, i enlighet med féreningens stadgar, bilaga 2,
foljande métespunkter:

1. Stamman Sppnas.

. Faststéllande av rostlangd

3. Val av ordférande fér stamman.

4. Anmalan om ordférandens val av protokollférare.

5. Val av en person att jamte ordféranden justera protokollet, tillika réstraknare.

6. Frdga om stamman utlysts i behorig ordning.
7
8
9

N

. Styrelsens &rsredovisning for senaste rakenskapséret.
. Revisorernas berattelse.
. Fr8ga om faststallande av resultatrakning och balansrakning.
10. Fr8ga om ansvarsfrihet &t styrelsens ledamoter.
11. Beslut betraffande féreningens vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen.
12. Beslut om serviceavgift fér det kommande verksamhetséret.
13. Beslut om arvode till styrelsens ledamoter.
14. Principer for ersattning VL.
15. Val av styrelse.
a) faststéllande av antalet ledaméter och suppleanter
b) val av ordférande
c) val av ordinarie ledamoéter
d) eventuella val av suppleanter
16. Val av
a) en (1) revisor
b) eventuellt en (1) revisorssuppleant
17. Val av valberedning jamte sammankallande.
18. Arenden som av styrelsen eller medlem hanskjutits till stamman*.
19. Ovriga drenden.
20. Stamman avslutas.

* Styrelsen hanskjuter &rligen till drsstamman att faststalla féreningskoden
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5. Valberedningen

Samtliga val, till styrelse, revisor och till andra fértroendeuppdrag, ska ske transparent och
vara férberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen ska ocksa
lamna férslag till arvoden for fértroendevalda i enlighet med punkt 7.

Valberedningen har till uppdrag att ge:

Forslag till &rsstimmans métesordférande

Forslag till antal ordinarie ledaméter i styrelsen
Forslag till antal suppleanter i styrelsen

Forslag till féreningens ordférande

Forslag till ordinarie ledaméoter

Forslag till suppleanter

Forslag till ordinarie revisor samt ev. revisorssuppleant
Forslag till verksamhetsrevisor

Foresla arvoden for fortroendevalda

0 ON U NN

| sitt arbete ska valberedningen beakta jamstélldhet och méngfald i alla aspekter.

Vidare bér valberedningens férslag utgé fran enskilda ledaméters kompetenser och sam-
manhang. Valberedningen bér ocksa beakta att halva eller nastan halva antalet ledaméter
ar valda s& att mandatperioderna éverlappar varandra. Det betyder att ordinarie ledamoter
oftast véljs pa& en period om tva (2) &r. Valberedningen kan om man finner det lampligt
foresla val pé ett (1) &r i syfte att justera dverlappning.

Styrelsen ska tillse att valberedningen underrattas om datum fér &rsstdmma tillsammans
med skriftlig uppdragsbeskrivning enligt ovan, kompletterad med kontaktuppgifter till be-
fintliga fortroendevalda i organisationen, senast tvd ménader innan stamman hélls.

| syfte att f& in nya kategorier av fértroendevalda, som inte uppméarksammas av valbered-
ningen, kan valberedningens férslag kompletteras enligt principen om fri nominering. Fri
nominering innebar att medlemmar kan féresld personer till fértroendeuppdrag. Foreslagna
personer ska d& vara tillfrdgande. Féreslagen person ska bekrafta att man ar svensk med-
borgare, inte &r minderérig eller har naringsférbud.
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6. Styrelsen

Styrelsens bor vara sammansatt i enlighet med de direktiv som anges i punkt 5 och séledes
sammantaget inneha en kompetens som motsvarar verksamhetens komplexitet och omfat-
tning.

Styrelsen ska vidare vara 6ppen fér samverkan med andra aktérer sdval lokalt, nationellt
som internationellt, vari samverkan, erfarenhetsutbyte och larande med andra Coompan-
ionkontor och aktérer vilka kopplar an till kooperativa och andra idéburna organisationer
prioriteras.

Som fértroendevald &r man tillika ambassadér for féreningens verksamhet.

| ambassadérskapet ligger att prata gott om och sélja in féreningens verksamhet i olika sam-
manhang. Fértroendevald likt anstallda f&r inte bedriva konkurrerande verksamhet under
den period man har fértroendeuppdrag och en tid om tva &r darefter.

Med konkurrerande verksamhet avses vad som omnamns i férordningen' (2001:1194) § 2 om
statsbidrag till kooperativ utveckling

Enskild ledamot skall tillse att man &r informerad om innebérden i denna féreningskod som
arsstamman &rligen faststaller.

Styrelsens arbete granskas séval av revisor som av verksamhetsrevisor (om sddan &r vald)
och redovisas pa arsstamman.

Verksamhetsledare, VL har narvaroplikt vid styrelsens sammantraden med yttrande- och
forslagsratt men ingen réstratt. V0L har ingen narvaroplikt, yttrande- eller férslagsratt inom
fragor som berér till- eller avsattning av VL eller andra frégor dar VL har ett vasentligt in-
tresse som kan strida mot féreningen.

Styrelsen kan utse arbetsutskott (AU) och verksamhetsledare (VL) med VD befogenheter.
Styrelsen kan uppdra &t VL att adjungera personalrepresentant till styrelseméten.

1 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/
forordning-20011194-om-statsbidrag-till_sfs-2001-1194
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6.1 Styrelsens konstituering

Efter avslutad &rsstamma skall styrelsen konstituera sig (konstituerande styrelseméte)
Protokoll 8ver konstitueringen samt Bolagsverkets andringsanmaélan fullstandigt ifylld skall
dverlamnas till VL for vidarebefordran till Bolagsverket.
Det konstituerande styrelsemétet skall innehélla minst féljande punkter:

« Val av firmatecknare

- Faststallande av instruktion fér VL

6.2 Styrelsens arbetsuppgifter

Styrelsen ar féreningens hogst beslutande organ under |6pande verksamhetsar.

Styrelsen har uppdraget frén féreningens medlemsorganisationer och ansvarar fér en
fungerande organisation i enlighet med stadgarna och féreningskod. Styrelsen har vidare
ansvar for att finansiering for féreningens verksamhet tillférsakras och kontrollerar att
foreningen foljer gallande ratt inom féreningens verksamhetsomréden.

Styrelsen faststéaller verksamhetsplan och budget.

Styrelsen sluter anstéallningsavtal med VL och svarar fr &rligt dterkommande medarbetar-
samtal och I6nesamtal med denna. | anstallningsavtalet bor framgé vilken anstéllningsgrad
som kopplas direkt till verksamhetsledning. Anstallningsavtal skall undertecknas av férenin-
gens ordférande. Styrelsen skall i 6vrigt utse representation i olika organ, ansvara for
medlemskontakter, verka opinionsbildande och stédja och utéva tillsyn p& VL férvaltning.
Styrelsen skall inte besluta i verksamhetsfrdgor i dvrigt utom i de fall VL lyfter verksamhets-
fragor for beslut av styrelsen.

6.3 Styrelseméten

Styrelsen faststéller sjalvt antal styrelseméten under verksamhetséret.

Dock skall minst fyra styrelsemoten héllas varav ett konstituerande. Tidpunkter for styrelse-
moten bor faststéllas pé& konstituerande styrelseméote. Ordférande ansvarar for att kallelse
samt forslag till dagordning skickas ut till ledamdter senast en vecka fére styrelsemétet. |
akuta lagen kan kortare tid for kallelse dn en vecka férekomma. Om arbetsutskott (AU) inte
utses bor antalet styrelseméten vara minst sex stycken per verksamhetsér.

6.4 Beslutande

Styrelsen ar beslutsméssig da samtliga ledamater kallats och fler &n hélften &r narvarande.
For att beslut ska vara giltigt kravs att fler &n halften av de narvarande ar éverens. Vid lika
rostetal dger ordférande utslagsrost.
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6.5 Styrelseledamots skyldigheter

Styrelseledamot ska sjalvstandigt bedéma de drenden styrelsen har att behandla och féra
fram de uppfattningar och géra de stallningstaganden detta féranleder. Styrelseledamot
skall begéara den kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att
styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut.

Styrelseledamot ar skyldig att tillagna sig den kunskap om féreningens verksamhet, organi-
sation, marknad m.m. som erfordras fér uppdraget.

Ny styrelseledamot bér genomga lamplig introduktionsutbildning samt den utbildning i
dvrigt som man finner lamplig.

6.6 Ordférandes uppgift

Ordféranden leder styrelsens sammantraden. Nar ordféranden har forfall, har vice ord-
forande ratt och skyldighet att géra vad som har &lagts ordféranden.

Styrelsens ordférande skall se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen
fullgor sina 8ligganden. Ordféranden skall sarskilt;

+ Organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6ppen och konstruktiv
diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledaméter deltar och skapa basta mojliga
forutsattningar for styrelsens arbete.

- Se till att styrelsen fortlépande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
foreningen och dess verksamhet samt i 6vrigt f&r den kunskap som kravs fér att
styrelsearbetet skall kunna bedrivas effektivt.

« Efter samréd med VL faststélla forslag till dagordning till styrelsens sammantraden.

- Se till att styrelsen erhéller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag for
sitt arbete.

« Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt.

6.7 Protokoll

Ordférande utser sekreterare. Métesordférande, sekreterare och justeringsperson skall
senast tre ménader efter genomfért mote justera protokollen.

Protokollen skall tillsandas ordinarie ledaméter och suppleanter pa lampligt satt, vanligen
via e-post. Tillsanda protokoll behdver dé inte vara justerade.

6.8 Arbetsutskott (AU)

Om styrelsen utser arbetsutskott, AU, skall det framgé i styrelsebeslut vilka frdgor som
delegeras till AU. AU kan ocksé understédja VL:s arbete i verksamhetsfrdgor som VL lyfter
till beslut av AU. AU ska best& av minst tre ledaméter varav ordférande och VL ar tva.
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7. Ersdttning till ledande befattningshavare

Coompanion Varmlands styrelse har utsett verksamhetsledare, VL, att leda det dagliga
arbetet. Arsstimman beslutar &rligen om principerna for ersattning till VL.

Arsstamman ska vidare, pa férslag fran valberedningen, besluta om ev. arvode till styrelsens
ledaméter.

Féreningens principer foér arvodering utgdr i férsta hand fran att fértroendeuppdrag inte ar
arvoderade, men att ersattning for férlorad arbetsinkomst liksom reseersattningar kan utgé.
Avseende féreningens ordférande kan det, relaterat till mera omfattande och tidskravande
medverkan, vara befogat att som ersattning for detta besluta om ett arvode.
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8. Revision, risk, sekretess, jiv och intern kontroll

Coompanion Varmlands verksamhet och styrelsens arbete ska &rligen granskas av auktoris-
erad revisor. Stamman kan ocksd utse en verksamhetsrevisor.
Styrelsen ska tillse att revisorer erhéller de material som efterfragas.

Verksamhetsrevisorn ska féretradelsevis granska féreningens verksamhet.

Detta kan ske pa olika vis och den av stimman valda verksamhetsrevisorn har stor frihet att
sjalv bedéma tillvagagéngsatt och metoder. Féreningen vill dock rekommendera verksam-
hetsrevisorn att utgé fran féreningskoden, féreningens verksamhetsplan, AU s och styrels-
ens protokoll, férslag till verksamhetsberattelse kompletterad med eventuella intervjuer.

Personalarenden, affars-, férenings- och féretagshemligheter som bedéms vara av kanslig
natur skall omfattas av sekretess (tystnadsplikt). Vid godkdnnande av dagordning skall para-
grafer som omfattas tystnadsplikt faststéllas.

Tystnadsplikten géller dven efter det att uppdraget upphért.

Styrelseledamot som bryter mot reglerna om tystnadsplikt ska erlagga ett vite om

10 000 kronor vid varje enskilt tillfalle.

Dagordning ska innehélla paragraf avseende anmalan om jav. Om ledamot misstanker javsit-
uation ska anmalan om det géras till ordférande.
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Bifogade handlingar till Coompanion Varmlands féreningskod

Bilaga 1 International Co-operativa Alliance, ICA:s, kooperativa principer
Bilaga 2 Foreningens stadgar

Coompanion Varmlands féreningskod faststalls arligen av &rsstamman.
Foreningskoden i detta dokuments utférande géller perioden mellan drsstamman 2022 och
2023.

Coompanion Varmlands arsstdmma 2022-03-22

Stammans ordférande
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Bilaga 1
De 7 kooperativa principerna

1. Frivilligt och 6ppet medlemskap

| kooperativet blir man medlem frivilligt och medlemskapet ar 6ppet for alla som kan an-
vénda deras tjanster och ta pé sig medlemskapets ansvar - utan diskriminering avseende
kon, sexuell laggning, social stallning, ras eller religion.

2. Demokratisk medlemskontroll

Kooperativa féreningar &r demokratiska organisationer som styrs av medlemmarna, vilka
aktivt deltar i faststallande av mal och riktlinjer och i beslutsfattande. Fértroendevalda ar
ansvariga infér medlemmarna. Medlemmar i kooperativet har lika réstratt, en medlem - en
rost.

3. Medlemmarnas ekonomiska deltagande

Medlemmarna bidrar pé ett rattvist satt till den kooperativa féreningens kapital. Medlem-
mars insatser kan anvandas i kooperativet och betalas normalt tillbaka nar medlemskapet
upphér.

4. Sjalvstandighet och oberoende

Kooperativa féreningar ar fristdende organisationer fér sjalvhjalp som styrs av medlemmar-
na. Om de ingdr avtal med andra organisationer, inklusive regeringar, eller skaffar externt
kapital sker detta pa villkor som sékerstaller demokratisk medlemskontroll och som vidmak-
théller den kooperativa sjalvstandigheten.

5. Utbildning, praktik och information

Kooperativa féreningar erbjuder utbildning och praktik till sina medlemmar, fértroendeval-
da, chefer och anstillda sd att de effektivt kan bidra till utvecklingen av sina kooperativa
féreningar. De informerar om den kooperativa féreningens sarart och férdelar.

6. Samarbete mellan kooperativa féreningar
Kooperativa féreningar samarbetar med andra kooperativa verksamheter f6r gemensam
nytta.

7. Samhallshansyn

Kooperativa féreningar stravar efter att bedriva verksamheter som pé olika satt tar hansyn
till det omgivande samhillet och arbetar f6r en hallbar utveckling enligt riktlinjer som god-
tagits av medlemmarna.
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Bilaga 2

Stadgar
Coompanion Varmland Ekonomisk férening

§ 1 Foreningens namn
Féreningens firma ar Coompanion Varmland ekonomisk férening.

§ 2 Andamal och verksamhet

Féreningens andamal ar att framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att, pd
medlemmarnas uppdrag, bedriva rédgivning-, information- och utbildningsinsatser av-
seende den kooperativa verksamhets-formen samt annan darmed sammanhingande och
forenlig verksamhet.

Vid fullféljande av sitt andamal skall foreningen verka for att 6ka kunskaperna och intresset
for foretagande inom den sociala ekonomin. Féreningen skall vidare verka fér en regional-
och lokal utveckling, bl.a. genom att stimulera framvéaxt av nyféretagande, foretradelsevis i
kooperativ form.

| sin verksamhet och funktion som regionalt kooperativt utvecklingscentrum skall férenin-
gen samarbeta med, i andra regioner, verksamma kooperativa utvecklingscentrum och
motsvarande organisationer i Sverige och andra lander.

Féreningen ar partipolitiskt obunden.

§ 3 Sate
Féreningens styrelse har sitt sate i Karlstad kommun.
Féreningens huvudsakliga verksamhetsomréde &r Varmland.

§ 4 Medlemskap och medlemsférteckning

Till medlemmar i féreningen antas kooperativa féretag/féreningar och andra juridiska per-
soner vilka vill medverka till regionens utveckling baserad p& kooperativa varderingar samt
kan vantas folja féreningens stadgar och beslut och bidra till fullféljande av féreningens
andamal.

Ansdkan om medlemskap ska goras skriftligen och beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska féra en forteckning éver foreningens medlemmar, en s8 kallad medlems-
forteckning.

Medlemsférteckningen ska innehélla uppgift om

1. varje medlems namn och postadress

2. tidpunkten fér medlemmens intrade i féreningen,

3. det antal medlemsinsatser som medlemmen deltar med i féreningen,

4. Sammanlagda insatser per senaste bokslut,

5. summorna av medlemsinsatsbelopp som efter utgdngen av det rakenskapsér balan-
srakningen avser har dterbetalats eller hogst ska aterbetalas enligt 4 kap. 1 och 3 §§ lagen
om ekonomiska féreningar och om tiden fér &terbetalningarna.
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Medlemsférteckningen ska héllas tillganglig hos féreningen fér var och en som vill ta del av
den.

§ 5 Medlemsinsats
Medlemsinsatsen &r tvatusen femhundra (2 500) kronor och satts in p8 féreningens bank-
konto senast en m&nad efter beslut om medlemskap.

Varje medlem skall delta med minst en (1) insats (obligatorisk insats). Medlem f&r delta med
flera insatser (8verinsats) dock hagst tjugo (20) 6verinsatser.

§ 6 Serviceavgift
Féreningsstamman far besluta att medlemmarna, som ersattning fér féreningens tjanster,
ska betala en serviceavgift. Serviceavgiften far uppga till tvdtusen (2 000) kronor.

Medlem kan teckna extra serviceavtal med féreningen avseende utdkad verksamhet i t.ex.
kommun eller férening. Sddana dverenskommelser regleras i sarskilt avtal.

§ 7 Uppséagning av medlemskap
Uppséagning till uttrade ur féreningen skall géras skriftligen till styrelsen.

§ 8 Uteslutning

Den som uppenbart bryter mot féreningens stadgar, inte féljer i behérig ordning fatta-
de beslut eller annars motarbetar féreningens intressen eller andamal, far uteslutas av
styrelsen.

Medlem som inte, efter pdminnelse, betalat sin obligatoriska insats enligt § 5 eller ser-
viceavgift enligt § 6 forsta stycket kan uteslutas av styrelsen.

Utesluten medlem dger ratt att hanskjuta frdgan om uteslutning till féreningsstdmma genom
anmélan till styrelsen inom en (1) manad efter att meddelandet om uteslutning skickats till
medlemmen.

§ 9 Forlust av rostratt
Den som sagt upp sig till uttrade eller uteslutits férlorar omedelbart sin ratt att delta i éver-
laggningar och beslut om féreningens angelagenheter.

§ 10 Avgang
Avgdng ur féreningen sker vid utgédngen av det rakenskapsér som slutar tidigast en (1)
mé&nader efter uppségning av medlemskap eller slutligt beslut om uteslutning.

§n ,&terbetalning av insats
Medlem som avgéatt ur féreningen har, efter skriftlig begéaran senast tre (3) manader efter
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avgéngstillfallet, ratt att fa ut inbetalda medlemsinsatser. Medlemsinsatsen ska d& aterbeta-
las senast sex (6) ménader efter avgdngen.

Det belopp som aterbetalas ska berdknas enligt 4 kap. 1§ lagen om ekonomiska féreningar.

Medlem som uteslutits ur féreningen har inte ratt att &terfd sin obligatoriska medlemsin-
sats.

§12 Foéreningens organ
Féreningens beslutande organ ar;
- Féreningsstamman

- Styrelsen

- Revisorer

Vid styrelses och féreningsstammas beslut skall enighet efterstravas. Kan enighet inte
uppnads kravs for giltigt beslut att flertalet rostande réstar for forslaget, enkel majoritet. Vid
lika réstetal har den som &r ordférande for motet utslagsrost.

Vid personval pa féreningsstdmman anses den vald som ftt flest roster, relativ majoritet.
Vid lika réstetal avgors valet genom lottning, om inte stamman fére valet beslutat ndgot
annat.

Vid vissa beslut av féreningsstdmman féreskriver lagen om ekonomiska féreningar kvalifi-
cerad majoritet, se § 26.

§13 Styrelse

Féreningens styrelse utses av féreningsstamman och skall besta av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ordinarie ledaméter. Stamman faststaller i samband med valen hur ménga ledaméter
styrelsen skall ha inom den angivna ramen. Halva antalet ledaméter valjs arligen.

Mandatperiod ar tva (2) &r, dvs. fram till slutet av den &rsstdmma som halls andra
rakenskapsaret efter valet.

Styrelsens ordférande viljs av stamman. Ovriga befattningshavare utses inom styrelsen vid
forsta sammantradet efter arsstamma.

For styrelsens ledamoter utser stamman, for ett (1) &r i sander, dvs. fram till slutet av den
arsstamma som hélls rakenskapséret efter valet, hogst fem (5) suppleanter.

Suppleanter intrader i den ordning de blivit valda.

Person som ar omyndig, férsatt i konkurs eller har naringsférbud kan inte vara ledamot eller

suppleant i styrelsen.

§ 14 Firmateckning
Féreningens firma tecknas, férutom av styrelsen, av dem styrelsen utsett till firmatecknare.
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§ 15 Revisor
Féreningsstamman skall utse en (1) revisor. Stdmman kan ocksé utse en (1) revisorssup-
pleant.

Till revisor skall utses ett registrerat revisionsbolag eller en auktoriserad eller godkand
revisor.

Registrerat revisionsbolag, revisor och eventuell revisorssuppleant véljs fér en period om
ett (1) &r, dvs. fram till slutet av den &rsstdmma som hélls rakenskapséret efter valet.

§ 16 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsér ar lika med kalenderéret

§17 ,&rsredovisning och revisionsberattelse

Styrelsen ska fér varje rékenskapsar uppratta en arsredovisning omfattande férvaltnings-
berattelse, resultatrakning och balansrakning. Arsredovisningen skall lamnas till revisorn
senast sex (6) veckor fére drsstamman.

Revisorn ska l&mna sin revisionsberattelse till styrelsen senast tre veckor fére 8rsstamman.
Styrelsen ska hélla &rsredovisningen och revisionsberattelsen eller kopior av dessa handl-

ingar tillgangliga fér medlemmarna under minst tvd veckor fére &rsstamman.

§ 18 Foreningsstamma

En ordinarie féreningsstamma, 8rsstdmma, skall hdllas senast under juni manad. Extra
féreningsstamma skall héllas nar féreningsstdmman beslutat om det och néar styrelsen anser
att det behdvs samt nér revisor eller minst en tiondel (1/10) av samtliga réstberattigade
medlemmar skriftligen begar det.

Foreningsstamman skall héllas i Karlstad eller pad annan ort inom Varmland.

Kallelse till féreningsstdmma skall vara skriftlig och skickas med brev eller E-post tidigast
sex (6) veckor och senast tvé (2) veckor fére stimman. Den senare tidsfristen géller dven
nar féreningsstamman skall behandla fréga om stadgeéandring, likvidation och fusion.

Snharast efter att kallelsen avsants ska revisorn underrattas om detta.

Vid féreningsstdmma har varje medlem en rést.

Medlem kan féretradas av legal stéllféretradare (person som har ratt att teckna firman)
eller ett ombud. Ett ombud ska ha skriftlig dagtecknad fullmakt och f&r endast féretrada en
medlem.
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Féreningsstamman &ppnas av styrelsens ordférande eller, vid dennes férfall, av den
styrelsen utsett.

§19 Arenden pa arsstamma

Vid &rsstamma skall féljande drenden férekomma.

1. Stdmman Sppnas.

. Faststallande av rostlangd

3. Val av ordférande fér stamman.

4. Anmalan om ordférandens val av protokollférare.

5. Val av en person att jamte ordféranden justera protokollet, tillika réstraknare.
6

7

N

. Fréga om stdmman utlysts i behérig ordning.
. Styrelsens &rsredovisning fér senaste rakenskapséret.
. Revisorernas berattelse.
. Fréga om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning.
10. Fréga om ansvarsfrihet &t styrelsens ledaméter.
1. Beslut betraffande féreningens vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen.
12. Beslut om serviceavgift fér det kommande verksamhetséret.
13. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter.
14. Principer for ersattning VL.
15. Val av styrelse.
a) faststallande av antalet ledaméter och suppleanter
b) val av ordférande
c) val av ordinarie ledaméter
d) eventuella val av suppleanter
16. Val av
a) en (1) revisor
b) eventuellt en (1) revisorssuppleant
17. Val av valberedning jamte sammankallande.
18. Arenden som av styrelsen eller medlem hanskjutits till stamman.
10. Ovriga arenden.
20. Stdmman avslutas.

8
2

§ 20 Motionstid
Arende som medlem dnskar hanskjuta till &rsstamma skall skriftligen anmalas till styrelsen
senast tvd (2) manader fére stamman.

§ 21 Valberedning
Foreningsstamman kan utse en valberedning. Valberedningen skall dé besta av hogst tre (3)
personer varav en utses som sammankallande.

§ 22 Meddelande
Andra meddelanden till medlemmarna, an kallelse till féreningsstdmma, skall skickas med
brev, via E-post eller ansl&s pa féreningens hemsida.
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§ 23 Vinstdisposition
Féreningens dverskott skall enligt &rsstammans beslut, helt eller delvis, féras i ny rékning
eller fonderas for sarskilt andamal.

§ 24 Behallna tillgdngar vid upplésning

Vid féreningens uppldsning skall, efter att medlemmarna fatt ut inbetalda medlemsinsatser,
féreningens behélla tillgdngar i férsta hand dverlamnas till en juridisk person vilken, inom
ramarna fér KoopSam (ett samarbete mellan Konsum Varmland, OK Varmland, Folksam,
HSB Varmland, Riksbyggen och Varmlandskooperativen) eller en annan sammanslutning av
kooperativa féretag, verkar i syfte att utveckla det kooperativa féretagandet i Varmland.
Finns det vid féreningens upplésning inte ndgon sammanslutning av ndmnda slag eller om
ingen av de i en s&dan sammanslutning ingdende juridiska personerna atar sig att dverta
tillgdngarna pa villkor att de ska anvandas fér det angivna syftet, ska tillgdngarna i stallet
fordelas lika mellan medlemmarna.

§ 25 Varumarken och andra kannetecken

Varumarken, och andra kdnnetecken, som féreningen disponerar éver, far anviandas endast
i enlighet med de villkor féreningsstamman eller styrelsen faststallt.

§ 26 Beslut om stadgeandringar, likvidation och fusion
Vid beslut om dndring av dessa stadgar géller de majoritetskrav som beskrivs i 7 kap. 34
och 35 §§ lagen om ekonomiska féreningar.

Huvudregeln &r att ett férslag till stadgeandring ska bitradas av minst tva tredjedelar (2/3)
av de réstande vid en féreningsstamma for att bli géllande.

En stadgeandring som innebér att skyldigheten att delta med medlemsinsats enligt § 5 hojs
ska bitradas av minst tre fjardedelar (3/4) av de réstande vid en féreningsstamma for att bli
géllande.

En stadgedndring som innebar att ratten att f3 medlemsinsats aterbetald enligt § 11 eller
en begransning av deras ratt till behallna tillgdngar enligt § 24 ska bitradas av samtliga (1/1)
réstande vid en féreningsstdmma for att bli gallande.

Ett beslut om frivillig likvidation och godkdnnande av fusionsplan, se 11 kap. 1§ respektive 12
kap. 9 § lagen om ekonomiska féreningar, ska bitradas av minst tva tredjedelar (2/3) av de
réstande vid en féreningsstdmma for att bli gallande.

§ 27 Ovrigt
Betraffande féreningens forhallanden i évrigt géller vad som féreskrivs i lagen om ekono-
miska féreningar.
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