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MAL OCH KRAV

Férordningen kooperativ utveckling

Ge rad och information infér, under och efter start av kooperativa
féretag och andra liknande foretag

Stimulera lokalt och regionalt utvecklingsarbete med inriktning
foéretagande.

Utveckla verksamheter samt metoder som kan anvandas i arbetet ovan

Region Varmland

Medverka till att varmlandsstrategins vision och mal uppfylls

Arbeta med framtagandet och genomférandet av Smart
Specialiseringsstrategin

En jamlik och inkluderande kommunikation i enlighet med Region
Varmlands riktlinjer (Schyst)

Verka i enlighet med férordningen om kooperativ utveckling kanaliserad
genom Tillvaxtverket

Coompanion Varmlands stadgar

Bedriva radgivning-, information- och utbildningsverksamheter
avseende den kooperativa verksamhetsformen och annan darmed
férenlig verksamhet

Oka kunskaperna och 6ka intresset fér foretagande inom den sociala
ekonomin

e Verka for lokal- och regional utveckling bl.a. genom att stimulera
framvaxt av nyféretagande, foretradelsevis i kooperativ form

Samarbeta med andra regionala Coompanion och motsvarande
organisationer nationellt och internationellt

VISION

Coompanion Vidrmland arbetar fér konkreta
resultat for hallbar tillvéixt, utveckling och
medmdnsklighet baserat pa den kooperativa
idén. Vi gér det genom att initiera, stimulera och
delta i utvecklingsprojekt, men framférallt genom
foretagsradgivning och annat skrédddarsytt stod.

\_

VERKSAMHETSPLAN 2022

-

VARDERINGAR
Delakti Jtalleart Jonsamhet

Kooperativa och 6msesidiga Kooperativa féretag tar sig Langsiktig [bnsamhet
foretag utgor det an héllbarhetsfragor och ar en forutsattning for
demokratiska naringslivet bygger in ett hallbarhetstank sund affarsverksamhet.
och férenar affarsnytta med i utvecklingen av sin Kooperativa foretag ar
demokratiska véarderingar - affarsmodell i enlighet med idéburna och syftar till att
helti tidens anda. de kooperativa principerna. géra ekonomisk och social

nytta for dess medlemmar

och fér samhallet.

-

GENOMFORANDE

Coompanion Varmlands verksamhet utgar fran regeringens férordning 2009:157 & 2001:1194 om kooperativ utveckling.
Verksamheten finansieras vid ingangen av ar 2022 av Tillvaxtverket, Region Varmland, EU regionala fond, Energimyndigheten,
Karlstad kommun, Coompanion sjalvt samt Coop Varmland, OK Varmland, HSB Varmland, Riksbyggen, LRF Vdarmland,
Fryksdalens Sparbank, Unionen och Fremia.

VERKSAMHET/AKTIVITET Startasupp [ Pagaende

FORETAGSRADGIVNING OCH AFFARSUTVECKLING
 Radgivning, information och utbildning om kooperation, samhéllsentreprenérskap, —-
. social innovation och annat féretagande.
A) RADGIVNING, INFORMATION OCH UTBILDNING —
B) SOCIALA FORETAG (langre och omfzittade utbildning) >

Karlstad kommun
Filipstads kommun

Arvika kommun

. €)1SAMVERKAN MED ANDRA AKTORER

Plattformen Social Innovation ' , —
Varmlands Idéburna —
: JosseNavet >
Viable Cities, Karlstad kommun —
Smart Villages, Karlstad Universitet - —-
Testbadd Ange, Coompanion Vésternor'rland >

' KOOPERATIVA LOSNINGAR FOR SMART TILLVAXT, KLOS

. Inkluderande, Kooperativa affairsmodeller, Lokala métesplatser, KoopSam och UF kooperativ —_—
KRAFT OCH DAMM, ENERGIPROJEKT >
: | X . : >

} f f ; } >

2022 2023

MALUPPFYLLELSE A

Coompanion har som malsattning att bidra
till att uppfylla Agenda 2030, regeringens,
Region Varmlands samt medlemmarnas
malsattningar genom att folja andamalet i
féreningens stadgar.
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AG E N DA 2030 Globala malen ar den mest ambitisa agendan for hallbar utveckling som varldens lander nagonsin antagit. De handlar bl.a. om att avskaffa

fattigdom, minska ojamlikheter och oréattvisor, att |6sa klimatkrisen och framja fred och rattvisa.
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(@) 5 Uppna jamstélldhet 11 Gora stader och 17 Starka genomférande- S 8 Verka fér varaktig, inkluderande 10 Minska 12 Sakerstalla hallbara > 7 Sakerstélla tillgang till ekonomisk
(7] och alla kvinnors och bosattningar inkluderande, medlen och atervitalisera det (@] och héllbar ekonomisk tillvaxt, full ojamlikheten inom konsumtions- och 6verkommlig, tillférlitlig, hallbar och

flickors egenmakt sékra, motstandskraftiga globala partnerskapet for 4 och produktiv sysselsattning med och mellan lander produktionsménster modern energi for alla
och hallbara héllbar utveckling w anstandiga arbetsvillkor fér alla
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systemlOsningar ocksé tydligt inkluderar energigemenskaper.
Vid sidan av ndmnda projekt ar vi tillsammans med sju andra
regionala Coompanion part i en forstudie, Resurseffektiva
energilosningar i samverkan, REIS.
Arsstimman 2022 beslutade om en verksamhetsberéittelse, i syfte att underlatta
verksamhetsplan vilken tar sin utgdngspunkt  for lasaren.
i vara stadgar och i de malbilder finansidrer Till denna verksamhetsberattelse hor ocksa
i dialog med Coompanion faststallt, samt i flera handlingar vilka bifogas originalet.
relation till sju av de globala mélen i Agenda  Flertalet av dessa handlingar finns dock att
2030. ladda ner fran var hemsida och i de fall de inte
Mittuppslaget i verksamhetsplan hittar ni pd  finns dar kan de bestillas fran oss.
foregdende sidor, sidan ett och tvé i denna

Varmlands forskning- och innovationsstrategi for hallbar
smart specialisering innehaller utéver de sju prioriteringarna
ocksa sex olika perspektiv, varav en ar social innovation.
Under aret har vi tillsammans med Innovation

Park, Varmlands idéburna, Karlstad Universitet

och Region Varmland medverkat till att utforma

s& val ndmnda strategi som det regionala
utvecklingsprogrammet utifran perspektivet

social innovation. I slutet av dret har frdgan om
Coompanion Varmland kan dtaga sig att utveckla ett
innovationssystem for Social Innovation Varmland
vackts. Den utmaningen tar vi nu med oss

in i 2023.

Porsonativortagande

I det sa kallade Tidoavtalet framgar att
Regeringen har fér avsikt att underlatta
for personaldvertagande av foretag.
Naringsdepartementet har ocksa
efterfragat var bok.

Vi foljer utvecklingen framledes.

Var verksamhet utgar ofta fran olika behov, eller

Sett till nystartade foretag blev 2022 ett lagmarke. I relation 4 ksl attrvela det v
som man ocksa kan uttrycka det, sammanhang

till &ren innan, ar 2020 och ar 2021, vilket riknas in bland

topp fem avseende antal startade foretag med stod av oss,
ett riktigt svagt ar. Antalet nystartade foretag minskade med
nastan 75 %.

Forvdnande? Eller inte!

Energipriser, branslepriser, rantor etcetera paverkar
budgetposter sa som transporter, hyror, inkdp med mera,
liksom de tankta kundernas kopvanor. Det osdkra varldslaget
speglas i osdkert nyforetagande. Risktagandet blir hogre och
svarare att analysera och manga véljer da att avvakta eller
avstd. I en radgivares uppdrag ingar ocksa att avrada fran
start av foretag. Var radgivning 2022 har oftare handlat om
att stodja befintliga foretag i en utsatt position, an till start av
nya foretag.

Projektet Damm /kraft - lokal kooperativ energiférsorjning
har utvecklats mot sa kallade energikooperativ/
energigemenskaper. Forenklat handlar det om ett
lokalsamhalles gemensamma konsumtion, produktion,
delning och lagring av energi. Det handlar ocksd om
virtuella l0sningar, smarta nit och om att kombinera

olika energikallor och lagringsmojligheter. Likt flera
lokalsamhallen i Europa finns ocksa i Sverige mojligheten
att skapa energigemenskaper vari dess medlemmar kan
konsumera billig fornyelsebar lokal el.

Redan idag finns energikooperativ i europeiska lander vars
medlemmar har gratis el.

Hallbara systemlOosningar med solel i centrum ar en

av sju prioriteringarna i Varmlands forsknings- och
innovationsstrategi for hallbar smart specialisering. Under
aret har samarbetet med framst Glava Energy Center

och Karlstad Universitet resulterat i att firdplanen for
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dar samhallet skaver. Tyvarr ar det inte bara pa
energiomradet de skaver. De viaxande klyftorna och
det sa kallade utanforskapet skaver och har ar vi
sedan manga ar engagerade i start och utveckling
av arbetsintegrerande sociala foretag, ASF. Under
aret har ett sddant foretag, JosseNavet med tre
olika enheter i Eda och Arvika kommuner kopt
utvecklingstjanster fran oss. I samverkan

med frimst Eda kommun har en allt mer
tydlig Eda-modell vaxt fram. o
Tyvérr resulterade dock inte var utblldnmg /@

i Filipstad i nadgot nytt ASF foretag. o

Frdgan om personaldvertagande av
foretag, till exempel i samband med

generationsskifte, ar likaledes ett ) e é‘ 2 ¢
samhallsskav, da s manga foretag, fraimst - {j - 3l e
pa landsbygd pensioneras med dess 2 ol :.? - *
agare. I det sa kallade TidOavtalet kan man - = o ?‘

notera att regeringen dverenskommit Al 4

att underlitta for personalovertagande. Ly ea ¥ g
Néringsdepartementet har darefter R ? 2 T : :

bestallt den bok vi lanserade under 2021. | O 3

Arbetsmarknadspolitiken skaver likaledes.
Var insats under aret har varit att bista
testbidd Ange med organisationsmodeller
for start av en alternativ arbetsformedling.
En kooperativ organisering med Ange
kommun, IF Metall och ABF som
initiativtagare /delagare planeras
konstitueras i mars 2023.

AV: LEIF TYREN OCH YNGVE KARLSSON

Personaldvertagande
och agande av foretag
- en organisationsmodell



Samhallsentreprenorer, kooperativa- och andra sociala
foretag liksom sociala innovationer har ofta svart att hitta
finansiering. Med stod av Karlstad kommun och Region
Varmland paborjade vi en forstudie i oktober i syfte att
utreda forutsattningar for start av en mikrofond i Varmland.

Inom Coompanion har vi under aret, liksom kommande
ar, pa uppdrag fran Vinnova mojlighet att bistd med
innovationscheckar riktade till sociala foretag.

Enkelt uttryckt kan dret 2022 beskrivas utifran att Varmland
liksom resten av varlden brottats med stora utmaningar

och att kooperation kan utgora del av 10sningen. Att i den
kontexten kan vi medverka till nya innovativa organisations-
och affarsmodeller baserade pa den kooperativa idén. Under
senare ar, och 2022 ar inget undantag, har vi tagit flera

steg i sddan riktning, ett arbete vi tar med oss in i 2023, S"J o ay
Coompanion Varmlands 40:de verksamhetsar. virw otk :Ei :t ( f i?

Under aret lanserade vi atta

korta filmer vilka beskriver nagra

av Coompanion Varmlands olika

erbjudanden. Du hittar dem i var
YouTube kanal.

Genomforande

I verksamhetsplanen har verksamheten delats upp i tre grupper varav den forsta ( 1 ) utgar

fran basverksamheten, medan de tva andra ( 2och 3 ) ar tva olika projekt. Ett projekt,

forstudie Mikrofond Varmland ( 2l ) har tillkommit under aret och finns saledes inte

inkluderad i verksamhetsplanen.
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FORETAGSRADGIVNING, AFFARSUTVECKLING,
UTBILDNING OCH INFORMATION

Nystartsradgivning och affarsutveckling

Antalet nystartsarenden har varit lagre an de senast
foregadende fem aren. Redan i december 2021 markte vi av
en avmattning pa efterfragan av radgivning, da i en
tid med kraftigt stigande energikostnader. Strax
darpa, februari 2022, invaderade Ryssland Ukraina
och efterfragan pa radgivning var darefter i det
narmaste utraderad. De skenande priserna, inflation
och senare ocksa rantehojningar tillsammans med

Coompanion
Varmlands
kundnojdsamhet

en generell osdkerhet resulterade i 6kat risktagande 2022 uppgick till

937

och osékra budgetkalkyler. I egenskap av radgivare
ser vi ocksd som var roll att avrdda eller att man
valjer att avvakta uppstart.

Parallellt okade efterfragan fran befintliga

foretag. I de fallen handlade det mestadels om

affarsutveckling i relation till en osidker marknad. Kundnol dsamhet

madts arligen
Effekten ar att antalet nystartade foretag med stod genom
fran oss i relation till tidigare ar sjonk drastiskt. :
Antalet nya foretag 2022 stannade vid fem foretag, Coon:'p 2hetlly
vilket kan jamforas med éret innan, 2021 da nationellit.
motsvarande siffra var trettiotre foretag.




Tabell 1: Tabellen visar antal grupper, antal personer och férdelning pa antal kvinnor respektive

man inom olika aktiviteter. Vidare antal personer vari aktiviteten kopplar an till ett eller flera av
Agenda 2030 malen och pa motsvarande vis avseende en specifik samhallsutmaning och om det kan
beskrivas i sammanhanget av en social innovation.

Aktivitet Antal Antal Kvinnor/ Agenda Samhalls- Social

grupper personer man 2030 utmaning innovation

Nystartsradgivning 18 34 20/14 11 12 4

Affarsutveckling 15 116 64/52 11 32 21

Langre utbildningar 3 38 25/13 38 0 38

Kortare utbildningar 4 91 42/49 34 9 42

Information 63 565 252/313 iu iu iu

Ovriga sammanhang 38 1308 703/605 iu iu iu

Tabellen ovan visar en relativt jamn konsfordelning varvid
kvinnor i hogre grad efterfragat rddgivningstjanster och i
hogre grad an man deltagit i langre utbildningar. Vid kortare
utbildningar och vid vara informationer har miannen varit till
antal fler 4n kvinnor.

Utbildning

Under 2022 har vi haft tre langre utbildningar har haft sammantaget 36
utbildningar, dvs utbildningar som pagatt utbildningstillfallen (7+15+14). Utover dessa
under langre perioder. Tvd av dessa har ~ har kortare utbildningar pé olika teman
haft arbetsintegrerande sociala foretag,  arrangerats vid fem tillfallen varvid tema
ASF som tema och den tredje har handlat energigemenskaper vid tre tillfallen.

om personaldvertagande. Dessa tre

Information

Informationsinsatser inkluderar till Energigemenskaper ar det tema som vi
exempel konceptet 70 digitala minuter har haft flest informationer om, totalt
med riks- och regionalpolitiker vilket vid tjugofem tillfallen. Sammantaget
genomforts vid sju tillfallen. Information  har sextiotre olika informationer

pa olika skolor och andra aktiviteter tillhandahallits under aret.

relaterat till Ung Foretagsamhet, UF har  Information har ocksa delgivits pa
skett vid tio tillfallen. Vi har medverkat pA hemsidan, Facebook, Linkedin och via var
sex stycken foretagsmassor i lanet. YouTube kanal.

Europa Direkt Fyrbodal paneldebatt pa tema energikooperativ. I panelen Maria Soxbo, debattledare,
Ellen Bojje af Grennads Erre, forskare energigemenskaper Lunds Universitet, Christian Stenquvist,
Rostanga energikooperativ samt Leif Tyrén, Coompanion Varmland

mumm,wm
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Infor valet 2022 tog vi pulsen pa riks- och
regionalpolitiken vid sex tillfallen med sex av de
politiska partierna, ett parti per tillfalle.

Tva partier avbojde medverkan.
Sammantaget kan sagas att man hade positiv syn
pa den kooperativa formen, att man sag det som
an viktigare i tider av olika kriser och i syfte att na
malen i Agenda 2030. Samtidigt menade flertalet
att man hade kunskapsbrister i respektive parti om
kooperation och social ekonomi. De sex samtalen
kan ses i efterhand pa var Youtube kanal .




Samverkan med andra aktorer 2 KQOPERATIVA L(")S.NINGA_R
FOR SMART TILLVAXT, KLOS

Inom ramarna for vart basuppdrag har vi samverkat med ett stort antal aktorer och i

nagra fall som samverkanspart i och projektaktiviteter:
g P pro) Projektet som startade 2020-08-01 var planerat av avslutas i augusti 2022 men fick

mojlighet till forlangning och avslutas vid halvérsskiftet 2023. Projektet har en god

Plattformen for social innovation: Tillsammans med maluppfyllelse och samtliga indikatorer har dvertraffat budgeterade mal.

Varmlands Idéburna, Karlstad Universitet, Region Varmland
med Innovation Park som initiativtagare har vi bland annat
samverkat kring framvaxt av dels Varmlandsstrategin’, dels
Varnjla.nds.forsknlngs- och innovationsstrategi for hallbar smart Indikator Budgeterat Resultat
specialisering?.

Tabell 2: Tabellen visar budgeterad malsattning samt uppnadda mal per 22-12-31.

Antal féretag som fatt stod 40 104
Varmlands idéburna: Fokus har legat pa att i dialog utveckla
samverkan kring idéburna organisationers forutsattningar och Antal nya foretag 20 71

villkor for att bidra till att I6sa olika samhallsutmaningar. Under L
Sysselsattningsékning i foretag

aret har medlemsantalet 6kat fran 11 till 26 medlemmar. R 20 112
som far stéd

Arbetsintegrerande sociala foretaget, ASF: Flera kommuner

liksom Region Varmland har efterfragat var kompetens inom ) .

ASF foretagande. Arbetet med att skapa ett regionalt Skoopi De mera overgnpangle malen handlar bla.nd annat om

paborjades under aret. JésseNavet har som tidigare valt att innovativa kooperativa affars- och orgamsatlonsmodeller.

kopa tjanster fran oss i syfte att utveckla sina verksamheter. Malsdttningen var att utveckla tva affars- eller

Ett arbete som bland annat resulterat i utveckling av organisationsmodeller och hittills har fyra modeller

snickeriverksamheten. Verksamheten som inkluderar tre olika utvecklats:

enheter i Charlottenberg, Amotsfors och i Arvika har vaxt med

fyra nya anstallningar. Affarsmodell fér kooperativa solcellsparker

Viable “Cities, KarIsEad koznmun: Coompanion har deltagit vid Affarsmodell fér solcellsdrivna carport inklusive energilagring

fyra méten under aret. Var insats har mestadels handlat om

etablering av en aterbruksgalleria. Dialog férs mellan Viable Organisationsmodell for klasskooperativ

Cities och TBS Klasskooperativ om ett samarbete kring uppdrag.

) ] ] . . Organisationsmodell for personalévertagande och agande av foretag
Smart Villages, Karlstad universitet: Utgangspunkten ar att
arbeta med processer och |6sningar anpassade till platsens
forutsattningar och behov. Tva specifika case, Sillerud och
Syssleback ar knutna till projektet varvid Coompanion ar en av
flera samverkanspartners3.

Testbadd Ange: Coompanion Varmland har medverkat till
framtagande av organisation och stadgar fér vad som narmast
kan beskrivas som en kooperativ arbetsférmedling. Ange
kommun, IF Metall och ABF som grundare férvantas konstituera
"HUSET - Jobb och kompetens i Ange ekonomisk forening”

i mars 2023. Arbetet har skett i samarbete med namnda
organisationer samt Coompanion i Vasternorrlands- och
Jamtlands lan.

1 https: //www.regionvarmland.se /regionvarmland /utveckling-tillvaxt /varmlandsstrate-
gin
2 https: //regionvarmland.se /regionvarmland /utveckling-tillvaxt /hamta-material /

strategidokument/varmlands-forsknings--och-innovationsstrategi-for-smart-specialisering?-
qs=V%C3%A4rmlands%20forsknings%200ch%20innovationsstrategi%20f%C3%B6r%20sm-
art%20specialisering

3 https: //www.kau.se /nyheter/smart-villages-framtidens-hallbara-samhallen-i-sveri-
ge-svis-satter-landsbygd-och-smastad-i
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Projektet har ocksa som malsattning att
kooperationen i lanet sammantaget ska utgora
en utvecklingsresurs for ett battre Varmland.
Natverket Varmlandsk Kooperation har utokats
med en ny medlem, Lansforsakringar Varmland.
Sedan tidigare ingar Folksam, Riksbyggen, HSB
Varmland, OK Varmland, Coop Varmland, LRF
Varmland, FONUS samt Coompanion Varmland.
Varmlandsk Kooperation har under aret bland
annat tagit fram en folder och en PowePoint
presentation

som pavisar

kooperationens

omfattning i form

av antal anstallda, .. .. .
medlemmar, anwibk/ J{GGPUIMWW

omsattning Varmlandsk Kooperation tar ansvar
etcetera. Syftet har " ) .

. A féor samhallets utveckling genom
varit att tydliggora o N .
kooperationens att i forsta hand stoétta utveckling
sammantagna av kooperativa foretag. Detta sker

omfattning och bland annat genom paverkansarbete
dess betydelse for i for samhallet viktiga fragor som roér
lanet. kooperativt foretagande.
Vidare har man

delat ut arets Stefan Sarnehed, Ordférande Varmlandsk
kooperativa Kooperation tillika VD OK Varmland
stipendier och

arrangerat

seminarier.

Aw@mmmwwwmw

Juryn som bestar av samtliga organisationer i Varmlandsk Kooperation utsag
Queerkooperativet’ till arets kooperativa foretag i Varmland,
Anders Bostrom utsags till arets kooperativa eldsjal utifran hans insatser fér ASF
féretag i egenskap av chef arbetsmarknadsenheten i Eda kommun.

Bild till hoger: Queerkooperativet
1 https: //www.queerkompaniet.se/

Lokala motesplatser ingér likaledes som ett av delmalen i
projektet. Idén med dessa var vad som kan liknas med lokala
starta eget méassor vilket genomfordes i elva lokalsamhallen
innan pandemin satte stopp for det. Darefter testades
motsvarande digitala motesplatser vilket var mindre
framgangsrikt. Innevarande ar, nir restriktionerna tagits
bort har fokus legat pa att vara en del i av andra organiserade
motesplatser, sd som massor och lokala sammankomster i
olika lokalsamhéllen.

Vi har ocksa utokat
samarbetet med UF-
Varmland och bidragit

till ett nytt koncept,

"Nasta Steg” som syftar

till att fanga upp blivande
entreprendrer inom de som
driver UF-foretag.

FJlov vov du pi samartbetel med
Cwmpwvim Virunland. ech vt
kmupb J(Wabkw’wmmw?

Sedan vi inledde samarbete med Coompanion
Varmland har det gett oss fordjupade kunskaper
i kooperativt foretagande vilket vi kan formedla
vidare till UF-foretagare som vill omvandla sina

UF-foretag till annan bolagsform. Modellen
Klasskooperativ visade sig bli en framgangsfaktor
som sprider sig till andra skolor och regioner. Ett
samarbete som ger mervarde fér bade oss och for
vara malgrupper.

UF-Varmland, Sofia Beckman, Regionchef
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DAMM/KRAFT
- Lokal kooperativ energiforsorjning

Projektet som startade i maj manad 2021 har under aret allt tydligare riktat

in utvecklingen mot att skapa forutsattningar och modeller for etablering

av energigemenskaper. Energigemenskaper ar en viktig del i det europeiska
energisystemet och handlar om okat folkligt engagemang och dgande av fornybar
energi pd lokal niva. Det ar en byggsten i framtidens energiproduktion. Arbetet i
projektet gar ut pé att 6ka kunskapen om energigemenskaper hos badde myndigheter,
politiker och medborgare och stotta start av dessa gemenskaper. Vi medverkar pa
energiseminarier och studiecirklar. Samtidigt pagar lobbyarbete for att forandra
lagstiftning och regelverk. Foljande skiss visar pa hinder som maste l0sas for att
fa den folkrorelse vi ser framfor oss av lokalt 4gd produktion i lokala nat med
batterilager och laddstationer.

Hinderbanan g‘? q! - Ointresse

Det kan vara svart att
hitta personer som vill
engagera sig.

Den som vill starta en energigemenskap har det inte 1att.
Det 4r manga hinder att ta sig dver for att lyckas.

Ménga vet inte
vad det ar.

O

Snarskogen
Mangder av otydliga .
lagar och regler.

Oklar nétlagstiftning

Fir man ens dela energi?

Orittvisa
skatteregler

Som missgynnar dem
som vill dela pd energi.

Oklara affairsmodeller
Hur kan risker, nyttor och
kostnader férdelas pd ett
rattvist satt?

MIKROFOND VARMLAND

I riket finns idag ett antal regionala mikrofonder samt en nationell Mikrofond Sverige
som fungerar som ett slags paraply. Coompanion Varmland har sedan nigra ar
innehaft fortroendeuppdrag i Mikrofond Sverige, under 2022 som vice ordférande. Vi
har siledes pa néra hall kunnat se den nytta Mikrofonden gor genom investeringar i
sociala foretag i landet.

Med start 1 oktober 2022 pagar en forstudie finansierad av Region Varmland och
Karlstad kommun i syfte att utreda mojligheten till start av en regional mikrofond i
Varmland.

Forstudien planeras paga till och med oktober manad 2023.
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Verksamhetsplanen (se sidan ett och tva) tar dels sin utgangspunkt i vad som rubricerats som
mal och krav, dvs férordningen om kooperativ utveckling, samverkansavtalet med Region
Varmland och véra stadgar. Under aret har ocksa riktlinjer i samband med verksamhetsanslag
fran Karlstad kommun inkluderats.

Verksamhetsplanen tar ocksé sin utgangspunkt i méluppfyllelse relaterat till sju av de globala
malen i Agenda 2030. Vart genomforande, vara verksamheter ska saledes svara upp mot mal
och krav liksom bidra till maluppfyllelse av Agenda 2030.

Relaterat till forordningen (som hanteras genom Tillvaxtverket), Region Varmland och
Karlstad kommun redovisar vi maluppfyllelse i lages- och slutrapporter vilka samtliga bifogas
verksamhetsberattelsens originalhandlingar. I vilken grad var verksamhet svarar upp mot
dessa malsattningar ar kanske Coompanion sjalvt inte den som ska bedoma. Maluppfyllelsen
relaterat till vira stagar avgors drligen av vara medlemmar i samband med arsstamman.

Ett annat sétt att mata ar den arliga effektmatning som sker nationellt.
Coompanion Varmlands index for kundnojdsamhet uppgick 2022 till 93% nojda kunder.

2022 ar ocksa forsta verksamhetsdret varvid arsstdimman beslutat om en fardriktning relaterat
till de globala malen, Agenda 2030, och dé de sju malsittningarna som anges pa mittuppslaget.
I det efterfoljande arbetet har vi riktat in oss pa specifika delmal och inkluderat en beskrivning
om hur vi bidrar till méluppfyllelse, vilken kan laddas ner fran hemsidan

https://coompanion.se/wp-
content/uploads/2022/09/
Maluppfyllelse-
Agenda-2030.pdf

15

- Vara kollegor i Varmland gor ett otroligt
viktigt arbete i framkant pa omraden som
personaldvertagande och energikooperativ.

De metoder som Coompanion Varmland ‘.OVisning
utvecklar har manga kontor nytta av i andra
delar av landet.

for

Naana Rench, VD Coompanion Géteborg

—

Bild: Naana Rench / Foto av Bjorn Granat
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Andra uppdrag, foreningskoden och investeringar 2022

() Uppdrag
JosseNavet ek.for. har under arets fyra forsta manader kopt tjanst omfattande cirka 20 %. C@M PAN I O N
Insatsen har framst handlat om affirsutveckling av de tre verksamhetsbenen. VARMLAND

Karlstad kommun har under aret kopt tjanster for arbete kring uppstartsprocessen

av SolaBygg Aterbruk, ASF. Dock har starten av foretaget skjutits fram och uppdraget o
planeras att avslutas férst under férsta halviret 2024. qo AR!
Filipstad kommun har sedan 2020 kopt Coompanion Varmlands ASF utbildning. Med

anledning av Covid-19 har utbildningen dock pausats under ldnga tider och avslutades
i mars minad 2022. Utbildningen har varit riktad till utrikesfédda kvinnor med 1ag

utbildningsbakgrund. Efter avslutat utbildning valde Filipstads kommun att inte gé vidare Coompanion Vérmland avslutar nu sitt trettionionde verksamhetsar och tar
i en uppstartsprocess. klivet in i det fyrtionde. Vad manga inte vet ar att anda fram till och med 2018, i

trettiofem ar, har var basfinansiering beslutats om med ett ar i taget.
Otryggt skulle manga saga!
9 F6rtroendeuppd rag Kanske, men kompetenta medarbetare och fértroendevalda som trivs och
blir kvar under lang tid lar sig driva en kvalitativ verksamhet baserat pa de

Under aret har vi haft olika fortroendeuppdrag i olika organisationer och partnerskap forutsattningar som réder.o
enligt foljande: Ta ordférandeposten som exempel, under dessa 39 ar har vi endast haft fem
Coompanion Sverige: styrelseledamot, Gunnel Kardemark olika ordféringar, ett snitt pa nastan atta ar per ordforande.

Mikrofond Sverige: Vice ordférande, Leif Tyrén
Interreg Sverige/Norge: ledamot, Anna Tyrén
Strukturfondspartnerskapet: ledamot, Leif Tyrén
Varmlands Idéburna, styrelseledamot, Anna Tyrén
JosseNavet: ordférande, Anna Tyrén

Solatassen: revisor, Anna Tyrén

Skoopi: styrelseledamot, Anna Tyrén

HSB Varmland, valberedning, Ann-Kristin Johansson
OK Véarmland: valberedning, Leif Tyrén
Kodkommittén for foreningskoden, Leif Tyrén

9 Foreningskoden

@

Koden som innehaller dtta principer har under verksamhetsaren diskuterats av n /

Vid drsstamman 2022 antog Coompanion Varmland en foreningskod. Syftet med koden
ar att framja medlemsdialogen och de demokratiska beslutsprocesserna i Coompanion
Varmlands organisation, sdkerstalla transparensen och 6ppenheten i styrelsens

ledningsarbete samt instruera fortroendevalda i deras arbete under verksamhetséaret. d

-

styrelsen, ett par av principerna per mote, med fokus pa hur vi efterlever koden. I en >

styrningsrapport forfattad av ordférande och verksamhetsrevisor framgar hur koden
efterlevs.

0 Investeringar
Under éret har vi investerat i IT utrustning i syfte att 0ka kvaliteten pa digital radgivning, L
a

v

utbildning och information. Konferensrummet har uppdaterats med storbildsskarm,

hogtalare, kamera, mikrofon och mobler.
17
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Personal och fortroendevalda 2022

Personal 2022

Leif Tyrén, verksamhetsledare

Anna Tyrén, raddgivningsansvarig
Anders Bjorbole, projektmedarbetare
Maiko Iwaka, IT, webb och layout

Inhyrd personal 2022

Ann-Kristin Johansson, projektmedarbetare
Patrik Olsson, ekonomi och redovisning
Buskhaga Stad AB, lokalvard

Styrelsen 2022

Sedan arsstimman 22 mars 2022 har styrelsen utgjorts av:

Erik A. Eriksson, ordforande
Gunnel Kardemark, vice ordférande
Mirja Snider, ledamot

Patrik Ohlsson, ledamot

Lotta Braunerheim, ledamot
Veronica Oldne, ledamot

Thomas Andersson, ledamot
Magnus Hildebrand, suppleant
Petter Falk, suppleant

Under verksamhetsdret har styrelsen haft sju protokoll forda moten.
Arbetsutskottet, AU bestdende av Erik A. Eriksson, Gunnel Kardemark, Mirja Snider samt Leif

Tyrén har haft sex protokollférda moten.

Meningsfullt, enkelt och roligt. Har
du minst tva av dessa uppfyllda sa
vill folk engagera sig. Att utveckla
saker tillsammans ar inte sjalvklart
enkelt men det ar sannerligen
bade meningsfullt och roligt. Detta
ar en av Coompanions riktiga
framgangsnycklar.

Patrik Ohlsson, ledamot i styrelsen,
ordférande LRF Varmland

19
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Revisorer

Jakob Larsson, ordinarie revisor, PWC
Jan Nystrom, revisorsuppleant, PWC
Svante Karlsson, verksamhetsrevisor

Valberedning

Asa Eriksson, sammankallande
Henric Barkman

Coompanion Varmlands ekonomiska resultat 2022
Under 20220 genomforde Folksam Liv genom vart kollektivavtal KTP en aterbetalning baserad
pa god avkastning av insatta pensionsmedel.

Som forsakringstagare erholl Coompanion Varmland 902 000 kronor.

Det goda resultat som foreningen gjort 2022 harstammar saledes mestadels fran handelse vi
sjalva inte styrt Over, verksamheten i sig uppvisar ett mindre positivt rorelseresultat.

Vara finansiarer 2022

EUROPEISKA ' '
Europeisa - Region
regionala tillvaxt varm'land

utvecklingsfonden verket

@Energ:‘myndfghefen

KARLSTADS KOMMUN

OK.. COOp

Cw? Var minn A A A¥ 160 000 var mfa N ngar H5B - diir mijligheterna bor

%“‘2;?3’39:;2 o?o VARMLAND Fremia .."

Fryksdalens

UMOoNen Sparbank

“
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Forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning och
redovisningsprinciper foljer pa efterfoljande sidor.

1. Revisionsberattelse
2. Styrningsrapport
3. Foreningskod
4. Verksamhetsplan 2022
5. Lagesrapporter KLOS, tre stycken
6. Lagesrapport, Damm /Kraft
7. Statusrapporter Tillvaxtverket
8. Startade foretag 2022 . .
9.  Effektmitning kundngjdsamhet ArsredOVIS ning
10.  Coompanion Varmland och de globala mélen
11.  Tidningsartiklar for
12.  Motivering arets kooperativ och &rets kooperativa eldsjal
13 Varmlandsk Kooperation folder — omfattning och omsattning C 0 Omp ani on V ﬁrml an d ek on OmiSk fOI' enin g
769604-7237
Rékenskapséret
2022
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Coompanion Virmland ekonomisk férening
Org.nr 769604-7237

Styrelsen for Coompanion Varmland ekonomisk forening far hiirmed avge arsredovisning fisr

rikenskapsaret 2022.

1(7)

Arsredovisningen iir uppriittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberittelse

Foreningen har sitt siite 1 Karlstad.

Flerarsiversikt (tkr) 2022
Nettoomsittning 4421
Resultat efter finansiella poster 1214
Soliditet (%) 76

2021

4522

1019
72

2020 2019
34389 3694
112 -28
77 74

Fir definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och viirderingsprinciper.

Firindringar i eget kapital

Inbetalda
insatser

Belopp vid arets ingang 112 500
Okning av insatskapital 5000
Minskning av
insatskapital -50 000
Disposition av
foregiende
ars resultat:
Arets resultat
Belopp vid drets utgang 67 500

Fiirslag till vinstdisposition

Resery-
fond
29116

50000

79116

Balanscrat Arcts

resultat resultat

2968 642 607 649

607 649 -607 649
623 959

3 576 291 623 959

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rikning dverfdres

3576291
623 959
4200 250

4 200 250
4 200 250

Totalt

3717 907
5000

]

0

623 959
4 346 866

Féreningens resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfiiljande resultat- och balansrikning med A

noter.
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Coompanion Virmland ekonomisk férening
Org.nr 769604-7237

Resultatrikning

Rirelseintikter, lagerfirindringar m. m.
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa riirelseintéikter, lagerfirindringar m.m.

Riirelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rirelsekostnader

Rirelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
MNedskrivningar av finansiella anldggningstillgingar
och kortfristiga placeringar

Eiintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foriindring av periodiseringsfonder
Forindring av dveravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa drets resultat
Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

4421 298
964 502
5 385 800

-1 598 031
-2 459731

-8 634
-4 066 396
1319 404

86

-105 178

.48
~105 140
1214 264

-350 000
-16 482
-366 482
847 782

-223 823
623 959

o
B J\[\S
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2021-01-01
-2021-12-31

4522 223
a6 690
4 588 913

-1 651 567
-2 267 459

0
-3 919 026
069 887

355337

0

-6 000
349 337
1019 224

-240 000
0

-240 000
779 224

-171 575

607 649 ?&\

.
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Coompanion Virmland ckonomisk frening
Org.nr 769604-7237

Balansriikning Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga viirdepappersinnechav -t
Summa anligeningstillgdngar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

75 086

1 548 072
1623 158

20 766
88 902
0947 726

1 057 394

3946 126
5003 520

6 626 678

Y

3(7)

2021-12-31

500
500

119 500

35917
686 804
842 221

1652750

3178 446
5673417

5673917
A

/{1)' 2233

(0 s

Coompanion Virmland ekonomisk frening
Org.nr 769604-7237

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Medlemsinsatser
Reserviond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade Gveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och firutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

67 500
79116
146 616

3576 29]

623 959
4 200 250
4 346 8006

841 000
16 482
857 482

189 296
67 043
76 853

1 089 138
1422 330

6626 678

4(7)

2021-12-31

112 500
29116
141 616

2968 642

607 649
3 576 291
3717907

491 000
0
491 000

196 330
0

118221
1150 459
1 465 010

5673917,
Y
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Coompanion Virmland ekonomisk férening 5(7) Coompanion Virmland ekonomisk fGrening 6(7)
Org.nr 769604-7237 Org.nr 769604-7237
Noter - :
Not 4 Andra langfristiga viirdepappersinnehav
Not 1 Redovisningsprinciper 2022-12-31 2021-12-31
Allmiinna upplysningar Ingdende anskaffningsvirden 500 500
Arsredovisningen dr uppriittad i enlighet med drsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna Omklassificeringar | 652 750 0
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 1653 250 sS00
NYCkc]taIISdFﬁﬂiﬁ“ﬂer Ingaende nedskrivningar 0 0
Efm;ﬂmsﬁum"ﬁ . alar fal de k der. sidointakter s e Arets nedskrivningar -105 178 0
drelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidomntikter samt intiktskorrigeringar. Utgiiende ackumulerade nedskrivningar 105 178 0
Resultat efter finansiella poster ) ) )
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fire bokslutsdispositioner och skatter. Utgiende redovisat viirde 13548 072 500
Soliditet (%) Not 5 Stiillda siikerheter
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av 2022-12-31 2021-12-31
balansomslutning.
Féretagsinteckning 500 000 500 000
Not 2 Medelantalet anstiillda Pantsatta placeringar 1 547 571 1717 871
2022 2021 2047 571 2217 871
Medelantalet anstillda 3 2,6 Karlstad 2023-02-22
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer - L;UEQ
2022-12-31 2021-12-31 %':Q'_ﬂ - S
Erik A. Eriksson Patrik Olsson
Ingaende anskaffningsvirden 75761 75761 Ordfiirande
Inkd&p 83 720 0 Y
Férsiljningar/utrangeringar -75 761 0 I
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden 83 720 75 761 ! ! : L-'Kh._
Vergnica Oldne
Ingdende avskrivningar -75 761 -75 761
Forsdljningar/utrangeringar 75761 0
Arets avskrivningar -8 634 0 )
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8 634 -75 761 :L/U V2 r
arlotte Brainerhgilm
Utgaende redovisat viirde 75 086 0

Thomas Andersson
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Coompanion Virmland ekonomisk férening
Org.nr 769604-7237

Var revisionsberittelse har limnats 20234/ - 72z

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

toriserad revisor

7(7)






