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SIRU

Under aren 2021-2023 har Coompanion
Jonkopings lan tillsammans med Jénképing
International Business School drivit utvecklings-
projektet SIRU 2.0. Malet var att integrera social
innovation och samhallsentreprenérskap i lokala
och regionala processer och utveckla bade

Processledning

FOR VEM

Malgruppen for SIRU 2.0 har framst varit sma och med-
elstora féretag som har ett samhéllsengagemang och
intresse for héllbarhetsarbete for hallbarhetsarbete samt
samhallsentreprendrer. For att den priméra malgruppen
skulle utvecklas och vaxa och for att resultatet skulle upp-
nas har det ocksa funnits sekundira malgrupper inom of-
fentlig sektor, stodstruktur, idéburen sektor och akademi.
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SOCIAL INNOVATION FOR REGIONAL UTVECKLING

Dialogmaoten

stodsystem och anpassade verktyg for stéd-
aktorer och entreprenérer. Genom SIRU 2.0 ville
vi ta vara pa den kunskap, férankring och de
erfarenheter som erhallits genom vart tidigare
arbete kring social innovation och utveckla
samarbetet med andra aktérer.
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Projektet bestod av flera delar, som alla utgick ifrdn
projektets mél om att 16sa samhallsutmaningar genom
fler sociala innovationer. Férutom att synliggéra och héja
kunskapen om social innovation var detta huvuddelarna i
projektet:

Processledning - med en gedigen Over
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samhaéllsutmaningar i lédnet tillsam- l ZOO
mans med foretag, privatpersoner,

foreningsliv, offentlig sektor, akademi personer
med flera. Genom nya samarbeten har med-
inkluderades fler i innovationsproces- verkat i
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FOR LANETS FORETAG OCH
IDEBARARE HAR VI ERBJUDIT:

6 Natverkstréffar for
samhallsentreprendrer och kooperatdrer

Digitalt verktyg for affarsutveckling

Stirka samhdllsentreprenérer - genom néit-
verkstraffar, kunskapsluncher och férdjupad af-
farsutveckling har vi stottat ldnets samhéllsentrepreno-
rer att komma vidare med sina idéer och att véxa. Vi har
tagit fram ett digitalt affdrsutvecklingsprogram som
har testats av ett antal entreprenérer och vi har
aven synliggjort flera av ldnets sociala innovationer.

Dialogforum - vi ville se en utdkad samverkan mellan
aktorer i ldnet som moter entreprendrer och sociala
innovationer. Genom att anordna dialogforum har dessa
aktorer dels fatt en 6kad kompetens kring hur social inno-
vation kan anviandas som ett verktyg for utveckling dels
kunskap om andra aktoérers initiativ och verksamhet inom
omradet. P4 sé sidtt har samverkan utvecklats och starkts
ytterligare.

Lérprocess offentlig sektor - genom kunskapshdjande
insatser och erfarenhetsutbyte ville vi genom projek-

tet 6ka antal affirer/samarbeten mellan offentlig sektor
och sociala féretag genom t ex reserverad upphandling,
direktupphandling, upphandling med social hdnsyn och/
eller idéburet offentligt partnerskap (IOP). De digitala och
fysiska traffarna har gett mersmak hos flera av deltagarna
och har lett till fortsatta samtal och insatser inom och
mellan organisationer.

Fallstudier - forskarteamet pa Jonkoping International
Business School fokuserade under projektet pé fallstudier.
Dessa studier har gett foretag dels 6kad forstdelse for hur
de kan initiera eller utveckla sitt arbete med social héllbar-
het, dels kunskap om hur social innovation och relaterade
koncept och verktyg kan anvindas for att utveckla den
egna verksamheten. Forskarna har bl a identifierat och be-
lyst problematiken med "green-hushing” i mindre foretag,
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Nya innovatiya tjdnster
Produkter, Processer, '
Samarbeten och metoder
Som stréavar efter att
méta samhillets
Utmaningar,

det vill sdga att foretag ar "blyga” och alltfor forsiktiga nér
det galler att berdtta om sitt hallbarhetsarbete. Dessa kan

anvandas som inspiration fér andra foretag
och stédaktorer eller i undervisning och
andra utbildningsinsatser. Ta del av fallstu-
dierna som artiklar och filmer genom att
scanna QR-koden.

Samhdllsnyttiga samtal - genom det digitala samarrang-
emanget Samhallsnyttiga samtal har sociala innovationer

i lanet starkts och synliggjorts samtidigt som det byggts
upp en samverkan, samsyn och forstéelse hos olika aktorer
kring frdgorna. Planeringsgruppen har be-

statt av representanter fran Lansstyrelsen, [w] i [w]
Regional utveckling Region Jonkopings lén, L 3
MSI nod Jénkoping och SIRU 2.0. Ta del av Pt
samtalen genom att scanna QR-koden. 7
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For lanets stodaktorer erbjod
vi tvad dialogforum som
fokuserade pa samverkan och
medskapande. Tillsammans
med ett antal stodaktorer
arrangerade vi gemensamma
aktiviteter riktade till Idnets
sma och medelstora féretag.

DETTA HAR PROJEKTET BIDRAGIT TILL
Social innovation och samhéllsentreprendrskap ér till viss
del integrerat i lokala och regionala processer kopplat till
naringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhélle for
att 16sa samhallsutmaningar i Jonkopings 14n. Nya initiativ
har skapats, existerande initiativ har férdjupats och sam-
ordning mellan initiativ har forbattrats.

Stodsystemet har utvecklats och det finns en 6kad
kompetens och anpassade verktyg (for stodaktorer
och entreprenorer) for att frdmja social innovation
och samhallsentreprendriella initiativ dar samhalls-
utmaningar stdr i fokus. Smé och medelstora foretag
har blivit mer medvetna om betydelsen av det egna
bidraget i hallbarhetsfragor. Detta har gett en djupare
sjalvforstaelse och dppnar pa sikt upp for ny samverkan
mellan aktorer.

NATVERK SOM STARTATS UPP OCH/
ELLER UTVECKLATS UNDER PROJEKTET:

+ Jonkoping Transition network
* Medskapande ledarskap
» Natverk for samhallsentreprendrer och
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Vill du ha mer

information
om projektet?
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FORTSATT ARBETE

SIRU 2.0 har beskrivits som en motor kring social innova-
tion och nér projektet avslutas konstateras fortsatta behov
framdt. Bdde Coompanion Jonkopings 14n och Jonkdping
International Business School kommer att ta med sig flera
delar av resultatet in i sitt ordinarie arbete och flera sam-
arbeten fortsitter dven utanfor projektets ramar. Bland
annat har det identifierats att tvirsektoriella motesplatser
for social innovation och samhallsentreprendrskap behovs
dven fortsdttningsvis. Detta for att dialogen och handling-
en mellan offentliga aktorer, frimjarsystem, det privata
néringslivet och civilsamhéllesaktdrer ska fortsitta. Aven
forutsattningarna for att skapa ett regionalt partnerskap
kring social innovation for att sékra ett tydligt d&garskap
for dessa fragor behover undersokas for fortsatt samver-
kan kring frdgorna.

VI SOM ARBETADE I PROJEKTET:

Coompanion Jonkopings Jonkoping International
lan Business School

* Jeanette Rosén * Duncan Levinsohn

* Louise Ramberg * Guénola Nonet

* Rebecka Hoxha Frohm * Mark Edwards

* Maria Lund Bjork * Philippa Berglund

Projektet har arbetat tvirsektoriellt och har haft manga néra
samarbeten med bl a Lénsstyrelsen, MSI nod J6nkdping, Region
J6nkopings Iin och representanter fran kommuner och civilsamhdille.

Kontakta Coompanion Jonkopings lan via jonkoping@coompanion.se
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