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STYRNINGSRAPPORT FOR
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FORENINGSKOD

Coompanion Kalmar lan har stallt sig bakom en
anpassad version av "Svensk kod for styrning av
kooperativa och omsesidiga foretag”, ursprungligen
framtagen av Svensk Kooperation for att framja
det kooperativa foretagandet. Beslutet togs vid
foreningsstaimma den 6 april 2021.

Syftet med koden &r att framja medlemsdialogen och de demokratiska beslutsprocesserna i
foretaget och att 0ka transparensen samt Oppenheten i styrelsens ledningsarbete. Denna kod for
kooperativ styrning kompletterar lagstiftning och andra regler s& som féreningens stadgar genom
att ange en norm for god foreningsstyrning med hég ambitionsniva.

Koden bygger pa principen folj och forklara. Det innebar att Coompanion Kalmar lan tydligt
ska redovisa och motivera pa vilket sétt foretaget foljer principerna i koden. I en arlig
styrningsrapport ska Coompanion Kalmar lan redogdra for hur man tillimpar koden.

Rapporten ska vara fokuserad pa hur kodens principer har tillimpats. Rapporten ska tas in i
arsredovisningen eller redovisas i sarskild ordning, och vara en kvalitativ beskrivning for varje
enskild princip.

For att underlatta forstdelsen ska forklaringar 1dmnas och referenser goras till de delar i
foretagets Ovriga rapportering, dér principerna fatt genomslag. Rapporteringen ska vara
foretagsspecifik och informativ, samt dessutom beskriva vilka atgirder foretaget planerar och vad
som ska astadkommas framover i forhallande till koden.
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1. SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Medlemmarnas mening kan fdngas upp genom att styrelsen engagerar medlemmarna
i en dialog om féretagets syfte, langsiktiga strategier, mal och vérdegrund. Med
angivande av vilka regler och principer som foretaget féljer syftas exempelvis Agenda
2030/FN:s globala héllbarhetsmdl och andra koder som ligger utanfér géllande
lagstiftning.
COOMPANION KALMAR LAN ERBJUDER TJANSTEUTBUD I FORM AV EXEMPELVIS:

+ utbildning och information om kooperation

* valberedningsutbildning

* styrelseutbildning

* coachning i olika typer av samverkansprocesser

KOMMUNER OCH REGION HAR EN INDIREKT MEDLEMSNYTTA GENOM ATT DE FAR:
 Skatteintakter

« Coompanion som kooperativ radgivare. Ingen motsvarande organisation
finns for den malgruppen, samt att Coompanion kan bidra till att starka hela
den regionala kooperativa sektorn.

« Coompanion sprider kunskap om krisberedskap i bygderna, genom att ta
fram metoder och arbeta lokalt med byberedskap.

« Coompanion stottar lokala foretag och erbjuder delvis kostnadsfria tjanster
for dessa.

2. DEMOKRATISKA PROCESSER

Den formella strukturen dr enligt lag hierarkisk. Stdmman 6verordnad styrelsen och
kan ge uppdrag till styrelsen i férvaltningsfragor. Likasa kan styrelsen ge instruktioner
till vd och darmed foretagsledningen. I praktiken utévas medlemmarnas inflytande
pa olika sdtt inom ramen for féretagets demokratiska organisation ofta genom
fortroendevalda representanter. Fér att de fortroendevalda verkligen ska utgéra en
resurs och kunna agera sjdlvstindigt med integritet maste de ha relevant information
om verksamheten och tillgang till utbildning.

COOMPANION ERBJUDER INFORMATION OCH UTBILDNING OM:
* de kooperativa principerna
» demokrati & delaktighet
* styrelse och féreningsarbete
* kooperativa affarsmodeller
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3. MEDLEMMARNAS DELTAGANDE I
FORETAGETS VARDESKAPANDE

Afférsrelationen dr medlemmarnas deltagande i verksamheten. Agarrelationen
kommer till uttryck genom medlemmarnas insatskapital, rétten att pd stimman

utse styrelse och medverka i beslut om féretagets syfte, strategier och langsiktiga
utveckling. Framgdngsrika féretag levererar medlemsnytta och har néjda medlemmar.
Medlemsnyttan dr en funktion av hur val foretaget frimjar medlemmarnas ekonomi
och hur relevant foretagets vérdegrund dr fér medlemmarna.

COOMPANION ERBJUDER VAGLEDNING OCH NATVERK FOR ATT FRAMJA
MEDLEMMARNAS KOOPERATIVA UTVECKLING.

4. STAMMAN

En val genomford och forberedd stimma dr ett viktigt inslag i den demokratiska
processen. For att den ska kunna genomféras pd bdsta sdtt bér féljande beaktas;

1. Foretaget pa webbplats lamnar information om tid och plats fér stdmma
samt information om nar ett drende fran en medlem senast skall ha
inkommit for att kunna tas in i kallelsen till stamman.

2. Valberedningen lamnar forslag till val av stammoordférande, vilket bor intas
i kallelsen till stamman.

3. Vd och styrelseordférande och en beslutfor styrelse samt revisorerna och de
personer som valts att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv ar
narvarande pa stamman.

4. Styrelsen motiverar sina férslag som kommenterar och besvarar alla
inkomna motioner och lamnar férslag till beslut.

5. Stamman bor vara tillganglig for medlemmarna genom exempelvis
andamalsenliga tekniska I6sningar.

Vi har under 2025 utvecklat den digitala tillgadngligheten och har hallit
extrastdmma med majlighet till deltagande pa plats eller digitalt. Kommande
féreningsstammor kommer att ske i hybridformat.
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5. VALBEREDNINGEN

Foretaget bor i god tid ldmna information om vilka som sitter i valberedningen och
hur medlemmarna kan Idmna férslag till valberedningen. Mdngfald och jémstdlldhet
dr sjalvklart fér en valberedning att beakta i styrelsens sammansdttning.

I syfte att fa in nya kategorier av fértroendevalda, som inte uppmdrksammas

av valberedningen, kan féretagen tillimpa principen om fri nominering. Fri
nominering innebdr att medlemmarna, i en av féretaget organiserad process, kan
féresla personer till fortroendeuppdrag. Valberedningen kan komplettera med
ytterligare nomineringar for att skapa en bred representation. Samtliga nominerade
kandidater presenteras fér medlemmarna och dr valbara. Valberedningen anger vilka
av de nominerade som de féreslar.

« Coompanion tillampar en fri och 6ppen nominering.

* Alla nominerade intervjuas.

* Ett tidigt utskick med "save the date” infér stamman.

* Ett formular finns pa webben for mojlighet att nominera till stémman.
* En arbetsordning for valberedningen ska tas fram.

6. STYRELSEN

Utgangspunkten dr att styrelseledaméterna dgnar uppdraget den tid, omsorg

och tillagnar sig den kunskap som erfordras for att tillvarata féretagets och
medlemmarnas intressen. Styrelsens ordférande férvéntas initiera en drlig utvérdering
av styrelsens arbete. Utvérdering tas sjdlvklart upp i styrelsen och i valberedningen
som underlag for deras arbete.

« Styrelsen skall genomféra en arlig styrelseutvardering
* Kompetensutveckling inom styrelsearbete kan ske.
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7. ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Om det forekommer rérliga erséttningar till ledande befattningshavare, bor dessa
vara tydliga, uppféljiningsbara och kopplade till férutbestdémda och mdtbara kriterier
som bidrar till att utveckla féretaget.

Coompanion Kalmar Ian tillampar inga rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare.

8. REVISION, RISK, INTERN KONTROLL

Medlemmarna i revisionsutskottet bér ha relevant erfarenhet och kompetens inom
ekonomi och finansiell rapportering

En éppen dialog bor efterstravas med foretagets revisorer och de som valts for
granskning av verksamheten ur ett medlemsperspektiv.

Revisionsutskottet och styrelsen bor triffa foretagets revisorer och de som valts

fér granskning av verksamheten ur ett medlemsperspektiv minst en gang per ar
utan att foretagsledningen ér ndrvarande. Detta for att sékerstélla ett fullodigt
informationsutbyte mellan styrelsen, revisorerna och de som valts for granskning av
verksamheten ur ett medlemsperspektiv.

Coompanion har inget revisionsutskott.

Coompanions revisorer har tillgang till styrelsens dokumentation, protokoll och
annat material.

/Antagen av Coompanion Kalmar ldns stdmma
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