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VERKSAMHETSPLAN 2025

4 GENOMFORANDE

N Oy Ul

INTERNATIONAL YEAR OF COOPERATIVES,

3 FRAMTIDSKRAFT -ett digitalt kartverktyg for energigemenskaper
4 erbjudanden, seminarier och opinionspaverkan

I SAMVERKAN MED ANDRA AKTORER

KLIMATNEUTRALA ARVIKA 2030

KLIMATNEUTRALA KARLSTAD 2030

Coompanion Varmlands verksamhet utgar fran regeringens férordning 2009:157 & 2001:1194 om kooperativ utveckling.
Verksamheten finansieras vid ingangen av ar 2025 av Tillvaxtverket, Region Varmland, Karlstad kommun, EU regionala fond,
Coompanion sjalvt samt OK Varmland, Fryksdalens Sparbank och Unionen.

VERKSAMHET/AKTIVITET

1 RADGIVNING OCH LOKAL UTVECKLING
Radgivning, information och utbildning. Kooperativt- socialt- och annat féretagande.
Samhallsentreprenérskap, sociala innovationer och lokal utveckling.

SOCIAL INNOVATION -ett innovationssystem
Ett utvecklingsarbete for framvaxt av innovationssystem for sociala
innovationer med fokus pa Varmlands smarta specialiseringar.

Forvalta och utveckla Framtidskraft alternativt overlamna
verktyget till annan aktor for fortsatt utveckling.

MALUPPFYLLELSE

Coompanion har som malsattning att bidra till
maluppfyllelse av Agenda 2030 och Regeringens-,
Tillvaxtverkets-, Region Varmlands-,

Karlstad Kommuns- samt medlemmarnas direktiv
och krav pa vara tjanster och erbjudande.
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AGENDA 2030

Globala malen &r den mest ambitiésa agendan for hallbar utveckling
som varldens lander nagonsin antagit. De handlar bl.a. om att avskaffa
fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor, att I6sa klimatkrisen och
framja fred och rattvisa.

SOCIALA

5.5 Tillforsékra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet.

11.A Framja positiva ekonomiska, sociala och miljomassiga
kopplingar mellan stadsomraden, stadsnara omraden och
landsbygdsomraden genom att starka den nationella och regionala
utvecklingsplaneringen.

17.17 Uppmuntra och framja effektiva offentliga och offentlig-
privata partnerskap samt partnerskap inom det civila samhallet
vilka bygger pa erfarenheterna fran andra partnerskap och deras
finansieringsstrategier.

8.3 Framja utvecklingsinriktad politik som stodjer produktiv
verksamhet, skapande av anstandiga arbetstillfallen, foretagande,
kreativitet och innovation samt uppmuntra att mikroféretag liksom
sma och medelstora foretag véaxer och blir en del av den formella
ekonomin, bland annat genom tillgang till finansiella tjanster.

10.2 Till 2030 majliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett
alder, kén, funktion, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk
eller annan stéllning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och
politiska livet.

12.2 Senast 2030 uppna en hallbar férvaltning och ett effektivt

@) nyttjande av naturresurser.

7.2 Till 2030 vasentligen 6ka andelen férnybar energi i
den globala energimixen.

VARDERINGAR

Delaktighet

Kooperativa och 6msesidiga foretag utgor det

demokratiska naringslivet och férenar affarsnytta

med demokratiska varderingar
- helti tidens anda.

Kooperativa foretag tar sig an hallbarhetsfragor
och bygger in ett hallbarhetstank i utvecklingen

av sin affarsmodell i enlighet med de kooperativa

principerna.

Jonsamhet

" MAL OCH KRAV

Férordningen kooperativ utveckling

Ge rad och information infér, under och
efter start av kooperativa foretag och andra
liknande foretag

Stimulera lokalt och regionalt
utvecklingsarbete med inriktning
foretagande

Utveckla verksamheter samt metoder som
kan anvandas i arbetet ovan

Region Varmland Karlstad kommun

Medverka till att
varmlandsstrategins vision och
mal uppfylls

Bidra till naringslivsutveckling
och arbetstillfallen

e Kooperativt utvecklingsarbete

e Sociala foretag

Arbeta med framtagandet
och genomférandet av Smart
Specialiseringsstrategin

En jamlik och inkluderande
kommunikation i enlighet med
Region Varmlands riktlinjer
(Schyst)

Verka i enlighet med

VISION

Coompanion Varmland arbetar
for konkreta resultat for

hallbar tillvixt, utveckling och
medménsklighet baserat pa
den kooperativa idén. Vi gér det
genom att initiera, stimulera
och delta i utvecklingsprojekt,
men framférallt genom
foretagsradgivning och annat

Coompanion Varmlands stadgar

Bedriva radgivning-, information- och
utbildningsverksamheter avseende den
kooperativa verksamhetsformen och
annan darmed forenlig verksamhet

Oka kunskaperna och 6ka intresset
for foretagande inom den sociala
ekonomin

Verka for lokal- och regional utveckling
bl.a. genom att stimulera framvaxt

av nyforetagande, foretradelsevis i
kooperativ form

Langsiktig Io6nsamhet ar en forutsattning for sund
affarsverksamhet. Kooperativa féretag ar idéburna
och syftar till att géra ekonomisk och social nytta
fér dess medlemmar och fér samhallet.

: CQ@MPANION

VARMLAND

férordningen om kooperativ Samarbeta med andra regionala z z
utveckling kanaliserad genom Coompanion och motsvarande Skraddarsytt stod.
Tillvaxtverket organisationer nationellt och
internationellt
1 | [ I [ I [ I [ | I [ | I [
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Om var verksamhetsherittelse
och dess kompletterande bilagor

Verksamhetsplanen for ar 2025 tog sin utgangspunkt i de krav
och villkor som stalls i:

B forordningen for kooperativ utveckling inkluderat Tillvaxt-
verkets riktlinjer

B samverkansavtal Region Varmland
M beslut Karlstad kommun

B foreningens stadgar kryddat med sju delmal inom Agenda
2030 som foreningen beslutat att verksamheten ska bidra till
maluppfyllelse av.

Mittuppslaget i verksamhetsplanen’, som ocksa inkluderats pa
sidan 2 och 3 i denna verksamhetsberattelse, pavisar de mal och
krav, det planerade genomfoérandet och slutligen budgeterad
maluppfyllelse, vilket denna verksamhetsberéattelse baseras pa.

Till verksamhetsberattelsen hor ocksd projektredovisningar
och andra handlingar vilka bifogas verksamhetsberattelsens
original. Flertalet av dessa handlingar finns ocksé att ladda ner
frdn var hemsida (se fotnoter) och i de fall de inte finns som
lankar kan de bestéillas frAin Coompanion Varmland.

! https://coompanion.se /wp-content /uploads /2022 /11 /Verksamhetsplan-2024.pdf

Vad ar Coompanions roll i en
foranderlig varid?

Nar Arbetsférmedlingen, lokala bankkontor, radgivningsaktorer, studieférbund med fle-
ra avvecklats, centraliserats eller stallt om till innovation och export stalls vi infér andra
fragestallningar dn tidigare. Det handlar om vatten-, vag- och avloppsfoéreningar, om fol-
ketsparkforeningar, om lantbrukare, om manniskor som kanner sig hotade av t.ex. vind-
kraftsetableringar och andra sammanhang.

Da ocksa kris & beredskapsfragor aktualiserats marks ocksa en efterfragan som narmast
kan beskrivas som stod i att skapa eller aterskapa lokalsamhallets sociala kapital, om att
organisera sig, om lokal samverkan, om mat- och energigemenskaper, om mikrofonder,
om bygga & bo gemenskaper och motsvarande.

Da efterfragan breddas férandras ocksa Coompanions roll, till ndgot bredare an ett koo-
perativt utvecklingscentrum. Fragan ar om det ar vi, Coompanion, som ska inkludera alla
lokala behov i var verksamhet, eller om andra aktorer forvantas fylla luckorna?

Just nu ser vi dock inga andra aktorer.

I en nyligen utgiven antologi, "Satt ekonomin pa plats™ skriver
flera forskare och nagra praktiker pa tema lokal ekonomi, vilket
ligger i linje med vad vi ovan forsoker beskriva. Coompanions
kapitel, ett av tretton kapitel, kan man ta del av har.

I var verksamhetsberattelse 2025 kan du lasa och ta del av sta-
tistik avseende radgivning, information och utbildningar, det
vill sdga var basverksamhet.

n
Du kan ocksa ta del av Social Innovation Varmland -ett innova- ﬂ[b
tionssystem som baserats pa tolv medverkande organisationer. | ctonomi
Du kan ldsa om vart arbete for framvaxt av energigemenskaper, e
om den sociala ekonomins foretagande i kontexten av arbets-
marknadsfragor och annat. Fordjupad information hittar du i
lankar (fotnoter).

Leif Tyrén
Verksamhetsledare

2 https://coompanion.se /2025 /11 /26 /satt-ekonomin-pa-plats /
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https://coompanion.se/wp-content/uploads/2025/10/Satt-ekonomin-pa-plats-kap-11.pdf

Foretagsradgivning,

affarsutveckling,
utbildning och
information

Nystartsradgivning och affarsutveckling

Antalet personer i nystartsradgivningsarenden? har fortsatt att inkomma i
ojamna strommar, det vill saga att antalet mellan olika kvartal varierar relativt
mycket. Den tendensen startade i samband med Covid 19 pandemin och har,
med orsak bland annat i en orolig omvarld, inflation, ranteutveckling etcetera
fortsatt svanga i princip fran kvartal till kvartal.

Under de tva forsta kvartalen innevarande ar var inflodet lagt, men okade
efter sommaren och da sarskilt under sista kvartalet. I relation till foregaende
ar ar det ett Okat inflode pa heldrsbasis om 23 procent. Ocksé efterfragan pa
affarsutveckling, i relation till foregdende dr, har okat. Se tabell pa sidan 8.

Under 2025 har dtta ekonomiska féreningar, en ideell férening samt en en-
skild firma registrerats, vilket ar i paritet med féregaende ar.

3 https: //coompanion.se /varmland /vara-tjanster-i-varmland /radgivning /

I den nationella kundundersokning som genomfors arligen av Coompanion
Sverige erholl vi hogsta mojliga betyg, det vill saga att samtliga svarande var
mycket ndjda med det stdd de erhallit. Bland kommentarerna marks:

"Bra bemotande,
insatt och kunnig

"Helt fantastisk
hjalp att fa gratis

vid start av foretag. radgivning.”
Ovarderligt!”
"Mycket snabba
"Informativt, svar over flera
intressevickande ars tid, dven nar

det egentligen

och framatsyftande.” .
ar semester.”

Utbildningar

I samverkan med ABF Varmland arrangerade vi en nationell studiecirkel i
kontexten av att Forenta Nationen, FN utsag ar 2025 till kooperationens ar.
Studiecirkeln inkluderade fem tillfillen med sexton deltagare. Vi har ocksa
arrangerat tretton kortare utbildningar, fran ett par timmar till en dag.

Tema for dessa utbildningar har mestadels varit energigemenskaper, social
ekonomi och social innovation, se tabell pa nasta sida.



Informationsinsatser

Av de sjuttiofem informationsinsatser som genomforts under dret har nit-
ton tillfallen haft social innovation som tema, fjorton tillfallen har handlat om
energigemenskaper, generellt avseende var verksamhet har skett vid fjorton
tillfallen, da foretradelsevis riktade till politiker och beslutsfattare.

Resterande tillfillen har varit en blandad kompott sa som finansiering, mat-
gemenskaper och andra lokala utmaningar man soker 16sningar pa.

Tabell: Tabellen visar antal grupper, antal personer och férdelning pd antal kvinnor
respektive mdn inom olika aktiviteter

Nystartsradgivning 17 155 58/57
Affarsutveckling 7 65 39/26
Langre utbildningar 1 16 8/8
Kortare utbildningar 13 199 109/90
Information 75 693 355/338
Ovriga sammanhang 179 2080 1134/946

Kommentar: I frdga om kvinnors respektive mdns deltagande i de aktiviteter vi frémst
kan paverka, radgivning, utbildning och information (6vriga sammanhang ej inkluderat)
har vi sammantaget haft 1088 deltagare varav 52 % &r kvinnor och 48 % mdn.

"Under aret har vi samarbetat med
och fatt stéd fran Coompanion
Varmland, som delat med sig av
sin erfarenhet och kunskap kring
kooperativa energilosningar ett
stod som har varit vardefullt for
att starka vart arbete lokalt. Coom-
panion Varmland har deltagit vid
olika seminarier och méten med
savil utvecklingsgrupper som med
offentlig sektor, vilket har varit ett
gott samarbete over regionerna.”

Maria Henriksson, Verksamhetsledare for
Coompanion Skaraborg

Ovriga sammanhang

Med 6vriga sammanhang avses sddant som inte inkluderas i radgivning, ut-
bildning och information. Det kan handla om samrddsméten, arsmoéten, egen
kompetensutveckling, deltagande i konferenser, referensgrupper etc.

Advan
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"Tva av de viktigaste nycklarna for
att vi ska klara klimatomstallning-
en ar att vi jobbar tillsammans och
att vi lyckas skapa ett hallbart na-
ringsliv. Darfor &r samarbetet med
Coompanion sa viktigt. De driver
konstant pa for stad och landsbygd
i samverkan, for att det lokala
perspektivet ar grunden till allt, for
utveckling. Dessutom bidrar de till
valdigt konkret klimatomstallning i
form av bland annat energigemen-
skaper och cirkuldr ekonomi.”

Henric Barkman och Charlotte Wedberg,
projektledare Klimatneutrala Karlstad 2030

Samverkan med andra aktorer

Under dret har vi inom ramarna fér Social Innovation Varmland haft samver-
kan med elva organisationer vilka ar inkluderade i innovationssystemet och
beskrivs vidare under egen rubricering pa nasta sida.

Vi har ocksa haft fordjupad samverkan med:

¥ varmlands Idéburna (VI)

Under aret har medarbetare inom Coompanion Varmland innehaft fértroen-
deuppdrag som ordférande for Varmlands Idburna®, en paraplyorganisation
for idéburen sektor i lanet. En viktig roll for att 6ka kunskapen om och forut-
sattningarna for idéburna organisationer i regionen.

" Innovation Park, IP

Innovation Park har organiserat Kick Start, en arena for affarsidéer och inn-
ovationer, vari vi tillsammans med andra organisationer haft maojlighet att ge
respons och bidra i den fortsatta processen.

¥ Klimatneutrala Karlstad - Viable Cities, Karlstad kommun

Likt foregdende ar har vi varit involverade i Klimatssmarta Karlstads® verk-
samhet. Framst under hdsten, da idéen om att organisera foretag inom cirku-
lar handel i en paraplyorganisation vacktes, som vara tjanster tagit i ansprak.
Ett arbete som fortsatter kommande ar.

4 https:/ /varmlandsideburna.se /
> https: / /karlstad.se /bygga-bo-och-leva-hallbart /leva-hallbart /klimatneutrala-karlstad-2030
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Fler aktorer som vi samverkat med:

= Klimatneutrala Arvika - Viable Cities, Arvika kommun

Under varen startade ocksd Arvika kommun sin resa mot klimatneutralitet.
Tillsammans med flera andra organisationer ar vi en av de partners som in-
kluderats i arbetet. Var roll i Klimatneutrala Arvikas har hittills mest kopplat
an till fraga om energigemenskaper.

B Sustaid

Sustaid’ ar ett samverkans- och kunskaps forum i syfte att stotta och accele-
rera innovationer i kris, beredskap och klimatférandringar. Under aret har vi
i samverkan forberett en projektansokan i syfte att landa sustaids koncept i
programomrade norra Mellansverige.

= SKOOPI

De arbetsintegrerande sociala foretagens intresseorganisation. En av Coom-
panion Varmlands medarbetare har under aret varit invald som ledamot i
Skoopis styrelse. Styrelseuppdraget har inneburit ett viktigt strukturellt pa-
verkansarbete med fokus pa att synliggora de arbetsintegrerande sociala fo6-
retagens villkor, behov och samhallsnytta.

Genom fortroendeuppdraget i Skoopis styrelse har Coompanion Varmland
under aret deltagit i nationell dialog- och samverkansforum, daribland Natio-
nellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhallet
(NOD) samt Partsgemensamt forum (PGF).

m Glava Energy Center, Loken och GriansEnergi

Vi samverkar fortsatt med Glava Energy Center® baserat pa tva projekt, Lo-
ken och GransEnergi. Under dret har det foretradelsevis mest handlat om
insatser i Gransenergi som ar ett Interregprojekt med fokus pa energigemen-
skaper. Genom detta har vi ocksa samverkat med flera forskare vid Karlstad
Universitet.

= Sustainable Innovation

Med Sustainable Innovation® som huvudsokande har vi tillsammans med
Lansstyrelsen i Ostergdtland och Energikontoret Syd samt partners fran Fin-
land och de Baltiska staterna ansokt om projektfinansiering inom LIFE pro-
grammet. Projektet planeras ha fokus pa energigemenskaper.

—p Fortsattning pa nasta sida

6 https:/ /karlstad.se /bygga-bo-och-leva-hallbart /leva-hallbart /klimatneutrala-karlstad-2030
7 https://sustaid.se /

8 https:/ /glavaenergycenter.se/sv/

° https://sustainableinnovation.se /
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Fler aktorer som vi samverkat med: n s o c I a I I n n ova t I o n

= Samverkan inom projektet Handslaget - Saffle kommun

Under 2025 har Coompanion Varmland varit part i projektet Handslaget i
Saffle kommun. Inom ramen for projektet har Coompanion Varmland bidra-
git med kunskap och kompetens kring social innovation med sarskilt fokus pa
arbetsintegration och arbetsintegrerande sociala foretag (ASF). Som en del
av projektets larande har utéver utbildning och information ocksa studiebe-
sOk genomforts i syfte att ge deltagarna konkreta exempel pa hur arbetsin-
tegrerande socialt foretagande kan fungera i praktiken. Genom samverkan i
projektet Handslaget har Coompanion Varmland bidragit till att starka lokala
aktorers forstaelse for socialt foretagande som ett verktyg for arbetsintegra-
tion och inkluderande lokal utveckling.

® Varmlandsk Kooperation

Varmlandsk Kooperation ar en ekonomisk forening inkluderande de storre
kooperationerna i lanet. Foreningen har bl.a. uppmarksammat kooperatio-
nens ar genom att lansera flera filmer i sociala medier. Man utser ocksa arets
kooperativ och arets kooperativa eldsjal.

Rundgdng, Vidrmlands cirkuldra galleria utsags till Grets kooperativ i
Varmland 2025.

- ett innovations-
system

Social Innovation ar ett av perspektiven i Varmlands smarta specialiseringar.
Coompanion har ett 6vergripande ansvar for perspektivet och att social inn-
ovation integreras (mainstreamas) med de smarta specialiseringarna. Social
Innovation Varmland' har elva organisationer inkluderade i systemet.

Under aret har innovationssystemet haft sex sammankomster vari bl.a. oli-
ka utmaningar/case, samtliga i kontexten samhallsutmaningar och sociala
innovationer presenterats infor systemet. Inom systemet baserat pa medver-
kande organisationers verksamhetsomraden har en eller flera organisationer
utsetts att utgora initialt stod.

Systemet i sig har ocksa erhéllit kompetensutveckling, medverkat i processen
kring ett Sustaid Norra Mellansverige, tankt att "landa” i innovationssyste-
met. Vid drets sista sammankomst tillkom fraga om bildande av Local Chapter
Varmland inom ramarna for European Bauhaus, NEB.

10 https:/ /socialinnovationvarmland.se /

" https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
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"Det ar viktigt att social innova-
tion far vara ett perspektiv i allt
utvecklingsarbete vi gor. I Social
Innovation Varmland sitter vi flera
stodfunktioner runt samma bord,
och det gor stor skillnad. For oss pa
Compare har konstellationen gjort
det enklare att arbeta mer aktivt
med social innovation, koppla
idéer till ratt aktorer och

snabbare ga fran omtanke till
genomforbar l6sning.”

Carolin Maule, Compare

Inom projektet har vi ocksa besokt flera lokala sammanhang s& som lokala
utvecklingsgrupper och andra lokala organiseringar pa tema "Vill du vara med
och gora Varmland battre”, medverkat i andras arrangemang i och utanfor
Varmland, s som konferensen Social Innovation i norr pA Umea Universitet.
En uppdaterad rapport, utgava 2, Social Innovation Varmlands ekosystem har

B Energigemenskaper

och Framtidskraft

Fraga om energigemenskaper och hur dessa ska kunna etableras, organise-
ras, och spela roll i det svenska energisystemet ar en fraga som diskuteras av
allt fler. Man kan se frdgan i kontexten av EU Ren Energi Paket, REP 19, vilket
Sverige ar den nationalstat inom EU, som samst eller inte alls, implementerat
i nationell kontext. Darvidlag har vi borjat se pd energigemenskaper i ett sam-
manhang med trygghetspunkter, dvs lokala geografiska omraden var gemen-
skaperna sakerstaller elektricitet i fredstider men ocksa i krigstid, att man
atminstone periodvis kan éverga i O-drift. Harvidlag ar kommuner med egna
natbolag intressanta, d& de sjalva har radighet att slappa in gemenskaperna
pa natet. Att energigemenskaper har formaga att avlasta naten liksom bidra
med balanstjanster borde ses som positivt i ssmmanhanget.

Vart arbete uppmarksammas pa méanga hall i landet och utdver att vi finns
inkluderade i projekt med Glava Energy Center har vi under aret medverkat
som foredragande vid flera seminarier i olika landsandar. Vi har ocksa inlett
samverkan med Sustanable Innovation och tillsammans med dem planerar vi
bl.a. arrangera en rikskonferens i Stockholm i mars 2026. Det digitala kart-

fardigstallts. verktyget Framtidskraft som vi fardigstallde hosten 2024 anvands fortsatt fli-

tigt i Sverige men ocksd i manga andra lander.
Social Innovation Varmland finansieras av Europeiska regionala utvecklings-

fonden, Region Varmland samt Fryksdalens Sparbank, OK Varmland, Unionen
och Coompanion Varmland.

"Det finns en enorm potential att
accelerera den grona energiom-
stallningen genom energigemen-
skaper. Nir tusen blommor far
blomma sa sker investeringar i all
mojlig nodvandig energinfrastruk-
tur samtidigt som medborgare,
foretag och kommuner kan dela pa
nyttan och vardet som skapas.”

Daniel Brandt, Sustainable Innovation
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Arbetsmarknadsfragor
pa uppdrag av
Coompanion Sverige
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Under 2025 har det nationella uppdraget inom arbetsmarknadsomradet haft
en mer begransad omfattning, da det ESF-finansierade projektet Samverkan-
spilot avslutades i december 2024. Uppdraget har darmed inte varit finan-
sierat under aret. P4 uppdrag av Coompanion Sverige har medarbetare fran
Coompanion Varmland fortsatt att bidra med kompetens inom arbetsmark-
nadsfragor genom deltagande i Samradsgruppen samt i arbetsmarknadspoli-
tiska ssmmanhang kopplade till Skoopi'

Genom deltagandet har Coompanion Varmland fortsatt att folja och bidra
till utvecklingen av samverkan mellan Arbetsféormedlingen och den sociala
ekonomin. Kompetensen inom arbetsmarknads- och samverkansfragor har
darigenom kunnat vidmakthallas och vidareutvecklas, och utgoér fortsatt en
strategisk resurs for sdval Coompanion Varmland som Coompanion Sverige.

12 https:/ /skoopi.coop/
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Verksamhetsplan 2025
och dess
maluppfyllelse

Verksamhetsplanen tog dels sin utgdngspunkt i vad som
rubricerats som mal och krav, dvs férordningen om
kooperativ utveckling inkluderat Tillvaxtverkets di-
rektiv, samverkansavtalet med Region Varmland,
verksamhetsbidraget och dess villkor fran Karl-
stad kommun och vara stadgar.

Verksamhetsplanen tar ocksa sin utgangs-
punkt i maluppfyllelse relaterat till sju av de
globala malen (delmal) i Agenda 2030. Vart

genomfdrande, vara verksamheter ska sa-

ledes svara upp mot mal och krav liksom

bidra till maluppfyllelse av Agenda 2030, se

sidan 1 och 2.

Vi aterrapporterar maluppfyllelse och verk-
samhet i form av lages-, status- och slutrap-
porter alternativt pa annat vis, dvs pa sadant
vis och i den form Tillvaxtverket, Region Varm-
land och Karlstad kommun och andra si Onskar.
Darvidlag ar det ocksd namnda organisationer som
slutligen bedomer verksamhetens maluppfyllelse.
Motsvarande granskas ocksa av vara revisorer och ater-
rapporteras till vira medlemmar som i samband med arsstam-
man beddmer verksamhetens maluppfyllelse.
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Fortroendeuppdrag,
styrelse, medlemmar,
finansiarer m.m.

Fortroendeuppdrag

Under aret har vi haft olika fortroendeuppdrag i olika organisationer enligt
foljande:

Coompanion Sverige: styrelseledamot, Gunnel Kardemark

Mikrofonden Sverige: vice ordfdrande fram till MS arsstimma, Leif Tyrén
Varmlands Idéburna: ordforande, Anna Tyrén

JosseNavet: ordforande, Anna Tyrén

Skoopi: styrelseledamot, Anna Tyrén

HSB Varmland: styrelseledamot, fram till HSB drsstimma Anna Tyrén

NOD PGF: ledamot, Anna Tyrén genom Skoopi

Personal

Leif Tyrén, verksamhetsledare
Anna Tyrén, rddgivningsansvarig
Ann-Kristin Johansson, projektmedarbetare, t.o.m 25-11-31

Maiko Iwaka Stralang, IT, webb och layout. t.o.m 25-11-30

Inhyrd personal

Patrik Olsson, ekonomi och redovisning

18
I . [ I . [ I . | I .

Styrelsen

Sedan arsstimman 18 mars 2025 har styrelsen utgjorts av:

Patrik Ohlsson, ordférande

Gunnel Kardemark, vice ordférande
Magnus Hildebrand, ledamot

Erika Bergkvist, ledamot

Johannes Wikstréom, ledamot

Anna Aberg, ledamot

Anders Bostrom, ledamot

Jenny Hoglund, suppleant

Ola Sarnholm, ersattare

"Kooperation ar en forutsattning
for ett demokratiskt samhalle. I
tider dar demokratin ar pa tillbaka-
gang runt om i virlden och kriser
blir allt vanligare kommer koope-
ration vara avgorande for att vi ska
klara de utmaningar vi har framfor
oss. Inte minst nir det kommer till
klimat- och miljéfragor. Har spelar
Coompanion en avgorande roll i och
med sin formaga att bilda, upplysa
och skapa forutsattningar for koo-
perativt 4gande.”

Erika Bergkvist, styrelseledamot

Under verksamhetsaret har styrelsen haft fem protokollférda méten.

Arbetsutskottet, AU bestaende av Patrik Ohlsson, Gunnel Kardemark samt
Leif Tyrén har haft sju protokollférda moten.

Revisorer Valberedning
Anna Arlebrink, Balans Revision i Erik A. Eriksson, sammankallande
Karlstad AB Stefan Sarnehed
Svapte Karlsson, verksamhets- Heiko Bubholz
revisor
19
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Vara medlemmar

Brillianten

Bulten Bike

Coop Varmland
Folksam

Fonus

Glava Energy Center
HSB Varmland

IF Metall Varmland
JosseNavet
Kooperativet Mediagruppen Karlstad
LO distriktet Varmland
LRF Varmland
Riksbyggen Varmland
Solakoop B&B
Solatassen

OK Varmland

Union Varmland

JosseNavet dr ett av Coompanion Védrmlands medlemsféretag.

Vara finansiarer 2025

Europeiska regionala utvecklingsfonden,

Tillvaxtverket
Region Varmland
Karlstad Kommun

samt

OK Varmland
Unionen
Fryksdalens Sparbank

AR MED FINANSIERING FRAN
* * '
* *
* %k opy. ss
tillvaxt

Medfinansieras av verket
Europeiska unionen

OK untonen

Varmland
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Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning och redovisnings-
principer foljer pa efterfoljande sidor.

Bilagor till arsredovisning 2025

1. Revisionsberattelse

2. Styrningsrapport

3. Foreningskod

4. Verksamhetsplan 2025

5. Statusrapporter Tillvaxtverket

6. Lagesrapporter Social Innovation Varmland
7. Startade foretag 2025

8. Effektmatning kundndjdhet

9. Coompanion Varmland och de globala mélen

10. Tidningsartiklar
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Coompanion Virmland ekonomisk forening 1(7) Coompanion Virmland ekonomisk férening 2(7

Org.nr 769604-7237 Org.nr 769604-7237
Resultatrﬁkning Not 2025-01-01 2024-01-01
Styrelsen for Coompanion Varmland ekonomisk férening far hiirmed avge érsredovisning for 1 -2025-12-31 -2024-12-31
rékenskapsaret 2025.
Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp Nettoomséttning 3578 989 4 370 464
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende Ar. Ovriga rorelseintikter 27 946 7 096
Summa rirelseintiikter, lagerforindringar m.m. 3 606 935 4 377 560
Forvaltningsberittelse Rérelsekostnader
Ovriga externa kostnader -1014 324 -1473 433
Personalkostnader 2 -2 465 081 -2546 185
Féreningen har sitt séite i Karlstad Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
' anldggningstillgngar -17 644 -17 644
Flerarsoversikt (tkr) 2025 2024 2023 2022 pamma rrelselostader B e A e
Nettoomsttning 3579 4370 3 964 4421 eresutta
Resultat efter finansiella poster 106 418 307 1214 Finansiella poster
s 7o
Soliditet (%) 85 81 82 76 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 2 065 72361
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper. I;:g;ﬁg;:ﬁi;:nf:snswna anlaggningstillgangar och 0 12 829
Réntekostnader och liknande resultatposter -6 000 -7 877
Forindrinear i evet kapital Summa finansiella poster -3 935 77 313
gar1eget kap Resultat efter finansiella poster 105 951 417 611
Inbetalda Reserv- Balanserat Arets Totalt
insatser fond resultat resultat Bokslutsdispositioner
Belopp vid rets ingdng 67 500 81616 4 482 432 270 463 4902 011 Forandring alzr periodiseringsfonder -40 000 70 000
I]\)/[.mskr}?g av 11;fatsl§ap1(‘ical -3 000 5000 0 Fordndring av 6veravskrivningar 5267 4392
o.‘SPOS’liO?_ av Ioregaende 270 463 270 463 0 Summa bokslutsdispositioner 34733 -65 608
ars resutan Resultat fore skatt 71 218 352 003
Arets resultat 44 984 44 984
Belopp vid arets utging 62 500 86 616 4752 895 44 984 4 946 995 Skaiter
v . . .. Skatt pa &rets resultat -26 234 -81 540
Forslag till vinstdisposition Arets resultat 44 984 270 463
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 4 752 895
arets vinst 44 984
4797 879
disponeras sa att
i ny rikning dverfores 4797 879
4797 879

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.



Coompanion Virmland ekonomisk forening
Org.nr 769604-7237

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2025-12-31

27475

1 654250
1 681 725

55964
315512
467 790
839 266

4 150 263
4 989 529

6 671 254

3N

2024-12-31

45119

1 654 250
1699 369

4 600
233708
748 439
986 747

4210 525
5197272

6 896 641

Coompanion Virmland ekonomisk forening
Org.nr 769604-7237

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Medlemsinsatser

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade Sveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-12-31

62 500
86 616
149 116

4752 895

44 984
4797 879
4 946 995

901 000
8931
909 931

96 089
95289
622 950
814 328

6671 254

4(7)

2024-12-31

67 500
81616
149 116

4 482 432

270 463
4752 895
4 902 011

861 000
14 198
875198

186 099
173 141
760 192
1119 432

6 896 641



Coompanion Virmland ekonomisk frening 5(7) Coompanion Virmland ekonomisk forening
Org.nr 769604-7237 Org.nr 769604-7237
Noter

Not 4 Andra langfristiga vi i
Not 1 Redovisningsprinciper 0 ndra langfristiga viirdepappersinnehav

Allmﬁnqa }lpplysningar o . o ) Ingdende anskaffhingsvirden
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med 4rsredovisningslagen och Bokfbringsnimndens allmiinna Ink&p

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Nyckelta.lsd_eﬁnitioner Ingdende nedskrivningar

Nettoomsittning Aterforda nedskrivningar

Rérelsens huvudintiikter, fakturerade kostnader, sidointiikter samt intiktskorrigeringar. Utgiende ackumulerade nedskrivningar
Resultat efter finansiella poster Utgaende redovisat viirde

Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 5 Stiillda sikerheter

Foretagsinteckning

Not 2 Medelantalet anstiillda Pantsatta placeringar

2025 2024
Medelantalet anstillda 3 3
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2025-12-31 2024-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 88 220 88 220
Ink&p 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 88220 88 220
Ingadende avskrivningar -43 101 -25 457
Arets avskrivningar -17 644 -17 644
Utgaende ackumulerade avskrivningar -60 745 -43 101

Utgaende redovisat viirde 27 475 45119

2025-12-31

1 654 250
0
1654250

0
0
0

1 654 250

2025-12-31

500 000
1900 028
2 400 028

6 (7)

2024-12-31

1653250
1000
1 654 250

-12 829
12 829
0

1 654 250

2024-12-31

500 000
1855164
2355164



Coompanion Vérmland ekonomisk forening
Org.nr 769604-7237

Arsredovisningen beslutades 2026-02-03

Karlstad den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Z

, wﬂj@wt 60,4/
Patrik Olsson Wemark

Ordforande /

W1 04 'I«L/‘«WQ D@OI@E% lenl)

Magnus Hildebr Erika Bergkvist

=

Anders

Johannes Wikstrom

Min revisionsberittelse har ldimnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

na Arlebrink
Axktoriserad revisor

7(7)



1
-
f
:

Kontakta oss garna!

CQ@MPANION

VARMLAND



