
1

Verksamhets-
berättelse

2025



2 3

VERKSAMHETSPLAN 2025

1
2
3
4

5
6
7

GENOMFÖRANDE MÅLUPPFYLLELSE

VERKSAMHET/AKTIVITET

Coompanion Värmlands verksamhet utgår från regeringens förordning 2009:157 & 2001:1194 om kooperativ utveckling.  
Verksamheten finansieras vid ingången av år 2025 av Tillväxtverket, Region Värmland, Karlstad kommun, EU regionala fond, 
Coompanion självt samt OK Värmland, Fryksdalens Sparbank och Unionen. 

Coompanion har som målsättning att bidra till 
måluppfyllelse av Agenda 2030 och Regeringens-, 
Tillväxtverkets-, Region Värmlands-,  
Karlstad Kommuns- samt medlemmarnas direktiv 
och krav på våra tjänster och erbjudande.

 I SAMVERKAN MED ANDRA AKTÖRER

2025 2026

Pågående

SOCIAL INNOVATION -ett innovationssystem 
Ett utvecklingsarbete för framväxt av innovationssystem för sociala 
innovationer med fokus på Värmlands smarta specialiseringar.

 5.5  7.2  8.3  10.2  11.A  12.2  17.17

FRAMTIDSKRAFT -ett digitalt kartverktyg för energigemenskaper 
Förvalta och utveckla Framtidskraft alternativt överlämna 
verktyget till annan aktör för fortsatt utveckling.

 5.5  7.2  8.3  10.2  11.A  12.2  17.17

 5.5  7.2  8.3  10.2  11.A  12.2  17.17

RÅDGIVNING OCH LOKAL UTVECKLING 
Rådgivning, information och utbildning. Kooperativt- socialt- och annat företagande. 
Samhällsentreprenörskap, sociala innovationer och lokal utveckling.

 5.5  7.2  8.3  10.2  12.2  17.17 5.5 5.5  7.2  11.A

Jan Apr Jul OktFeb Maj Aug NovMar Jun Sep Dec

INTERNATIONAL YEAR OF COOPERATIVES, 
erbjudanden, seminarier och opinionspåverkan

VÄRDERINGAR
Delaktighet
Kooperativa och ömsesidiga företag utgör det 
demokratiska näringslivet och förenar affärsnytta 
med demokratiska värderingar  
– helt i tidens anda.

Hållbart
Kooperativa företag tar sig an hållbarhetsfrågor 
och bygger in ett hållbarhetstänk i utvecklingen 
av sin affärsmodell i enlighet med de kooperativa 
principerna.

Lönsamhet
Långsiktig lönsamhet är en förutsättning för sund 
affärsverksamhet. Kooperativa företag är idéburna 
och syftar till att göra ekonomisk och social nytta 
för dess medlemmar och för samhället.

AGENDA 2030
Globala målen är den mest ambitiösa agendan för hållbar utveckling 
som världens länder någonsin antagit. De handlar bl.a. om att avskaffa 
fattigdom, minska ojämlikheter och orättvisor, att lösa klimatkrisen och 
främja fred och rättvisa.

SOCIALA
5.5 Tillförsäkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika 
möjligheter till ledarskap på̊ alla beslutsnivåer i det politiska, 
ekonomiska och offentliga livet.

11.A Främja positiva ekonomiska, sociala och miljömässiga 
kopplingar mellan stadsområden, stadsnära områden och 
landsbygdsområden genom att stärka den nationella och regionala 
utvecklingsplaneringen.

17.17 Uppmuntra och främja effektiva offentliga och offentlig-
privata partnerskap samt partnerskap inom det civila samhället 
vilka bygger på erfarenheterna från andra partnerskap och deras 
finansieringsstrategier.

EKONOMISKA
8.3 Främja utvecklingsinriktad politik som stödjer produktiv 
verksamhet, skapande av anständiga arbetstillfallen, företagande, 
kreativitet och innovation samt uppmuntra att mikroföretag liksom 
små̊ och medelstora företag växer och blir en del av den formella 
ekonomin, bland annat genom tillgång till finansiella tjänster.
10.2 Till 2030 möjliggöra och verka för att alla människor, oavsett 
ålder, kön, funktion, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk 
eller annan ställning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och 
politiska livet.

12.2 Senast 2030 uppnå en hållbar förvaltning och ett effektivt 
nyttjande av naturresurser.

MILJÖ
7.2 Till 2030 väsentligen öka andelen förnybar energi i 
den globala energimixen.

VISION
Coompanion Värmland arbetar 
för konkreta resultat för 
hållbar tillväxt, utveckling och 
medmänsklighet baserat på 
den kooperativa idén. Vi gör det 
genom att initiera, stimulera 
och delta i utvecklingsprojekt, 
men framförallt genom 
företagsrådgivning och annat 
skräddarsytt stöd. 

Ge råd och information inför, under och 
efter start av kooperativa företag och andra 
liknande företag

Stimulera lokalt och regionalt 
utvecklingsarbete med inriktning 
företagande

Utveckla verksamheter samt metoder som 
kan användas i arbetet ovan

1

2

3

MÅL OCH KRAV

Medverka till att 
värmlandsstrategins vision och 
mål uppfylls

Arbeta med framtagandet 
och genomförandet av Smart 
Specialiseringsstrategin

En jämlik och inkluderande 
kommunikation i enlighet med 
Region Värmlands riktlinjer 
(Schyst)

Verka i enlighet med 
förordningen om kooperativ 
utveckling kanaliserad genom 
Tillväxtverket

1

2

3

4

Bidra till näringslivsutveckling 
och arbetstillfällen

Kooperativt utvecklingsarbete 

Sociala företag

1

2

3

Bedriva rådgivning-, information- och 
utbildningsverksamheter avseende den 
kooperativa verksamhetsformen och 
annan därmed förenlig verksamhet

Öka kunskaperna och öka intresset 
för företagande inom den sociala 
ekonomin

Verka för lokal- och regional utveckling 
bl.a. genom att stimulera framväxt 
av nyföretagande, företrädelsevis i 
kooperativ form

Samarbeta med andra regionala 
Coompanion och motsvarande 
organisationer nationellt och 
internationellt

1

2

3

4

Förordningen kooperativ utveckling Region Värmland Karlstad kommun Coompanion Värmlands stadgar

LOKEN Lokal energiledning Värmland, Glava Energy Center 

KLIMATNEUTRALA ARVIKA 2030
 5.5  7.2  8.3  10.2  11.A  12.2  17.17

KLIMATNEUTRALA KARLSTAD 2030
 5.5  7.2  8.3  10.2  11.A  12.2  17.17
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Om vår verksamhetsberättelse 
och dess kompletterande bilagor
Verksamhetsplanen för år 2025 tog sin utgångspunkt i de krav 
och villkor som ställs i:

förordningen för kooperativ utveckling inkluderat Tillväxt-
verkets riktlinjer

samverkansavtal Region Värmland

beslut Karlstad kommun

föreningens stadgar kryddat med sju delmål inom Agenda 
2030 som föreningen beslutat att verksamheten ska bidra till 
måluppfyllelse av.

Mittuppslaget i verksamhetsplanen1, som också inkluderats på 
sidan 2 och 3 i denna verksamhetsberättelse, påvisar de mål och 
krav, det planerade genomförandet och slutligen budgeterad 
måluppfyllelse, vilket denna verksamhetsberättelse baseras på.

Till verksamhetsberättelsen hör också projektredovisningar 
och andra handlingar vilka bifogas verksamhetsberättelsens 
original. Flertalet av dessa handlingar finns också att ladda ner 
från vår hemsida (se fotnoter) och i de fall de inte finns som 
länkar kan de beställas från Coompanion Värmland.

Vad är Coompanions roll i en 
föränderlig värld?
När Arbetsförmedlingen, lokala bankkontor, rådgivningsaktörer, studieförbund med fle-
ra avvecklats, centraliserats eller ställt om till innovation och export ställs vi inför andra 
frågeställningar än tidigare. Det handlar om vatten-, väg- och avloppsföreningar, om fol-
ketsparkföreningar, om lantbrukare, om människor som känner sig hotade av t.ex. vind-
kraftsetableringar och andra sammanhang. 

Då också kris & beredskapsfrågor aktualiserats märks också en efterfrågan som närmast 
kan beskrivas som stöd i att skapa eller återskapa lokalsamhällets sociala kapital, om att 
organisera sig, om lokal samverkan, om mat- och energigemenskaper, om mikrofonder, 
om bygga & bo gemenskaper och motsvarande. 

Då efterfrågan breddas förändras också Coompanions roll, till något bredare än ett koo-
perativt utvecklingscentrum. Frågan är om det är vi, Coompanion, som ska inkludera alla 
lokala behov i vår verksamhet, eller om andra aktörer förväntas fylla luckorna?

Just nu ser vi dock inga andra aktörer. 

I en nyligen utgiven antologi, ”Sätt ekonomin på plats”2 skriver 
flera forskare och några praktiker på tema lokal ekonomi, vilket 
ligger i linje med vad vi ovan försöker beskriva. Coompanions 
kapitel, ett av tretton kapitel, kan man ta del av här. 

I vår verksamhetsberättelse 2025 kan du läsa och ta del av sta-
tistik avseende rådgivning, information och utbildningar, det 
vill säga vår basverksamhet.

Du kan också ta del av Social Innovation Värmland -ett innova-
tionssystem som baserats på tolv medverkande organisationer. 
Du kan läsa om vårt arbete för framväxt av energigemenskaper, 
om den sociala ekonomins företagande i kontexten av arbets-
marknadsfrågor och annat. Fördjupad information hittar du i 
länkar (fotnoter).

Leif Tyrén
Verksamhetsledare

2  https://coompanion.se/2025/11/26/satt-ekonomin-pa-plats/

1 https://coompanion.se/wp-content/uploads/2022/11/Verksamhetsplan-2024.pdf

https://coompanion.se/wp-content/uploads/2025/10/Satt-ekonomin-pa-plats-kap-11.pdf
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Företagsrådgivning, 
affärsutveckling, 
utbildning och 
information

1.

Nystartsrådgivning och affärsutveckling 
Antalet personer i nystartsrådgivningsärenden3 har fortsatt att inkomma i 
ojämna strömmar, det vill säga att antalet mellan olika kvartal varierar relativt 
mycket. Den tendensen startade i samband med Covid 19 pandemin och har, 
med orsak bland annat i en orolig omvärld, inflation, ränteutveckling etcetera 
fortsatt svänga i princip från kvartal till kvartal. 

Under de två första kvartalen innevarande år var inflödet lågt, men ökade 
efter sommaren och då särskilt under sista kvartalet. I relation till föregående 
år är det ett ökat inflöde på helårsbasis om 23 procent. Också efterfrågan på 
affärsutveckling, i relation till föregående år, har ökat. Se tabell på sidan 8.

Under 2025 har åtta ekonomiska föreningar, en ideell förening samt en en-
skild firma registrerats, vilket är i paritet med föregående år.

Utbildningar 
I samverkan med ABF Värmland arrangerade vi en nationell studiecirkel i 
kontexten av att Förenta Nationen, FN utsåg år 2025 till kooperationens år. 
Studiecirkeln inkluderade fem tillfällen med sexton deltagare. Vi har också 
arrangerat tretton kortare utbildningar, från ett par timmar till en dag.

Tema för dessa utbildningar har mestadels varit energigemenskaper, social 
ekonomi och social innovation, se tabell på nästa sida.

I den nationella kundundersökning som genomförs årligen av Coompanion 
Sverige erhöll vi högsta möjliga betyg, det vill säga att samtliga svarande var 
mycket nöjda med det stöd de erhållit. Bland kommentarerna märks:

”Helt fantastisk
hjälp att få gratis 

vid start av företag. 
Ovärderligt!”

”Mycket snabba 
svar över flera 

års tid, även när 
det egentligen  
är semester.”

”Informativt, 
intresseväckande 

och framåtsyftande.”

”Bra bemötande, 
insatt och kunnig 

rådgivning.”

3 https://coompanion.se/varmland/vara-tjanster-i-varmland/radgivning/
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Informationsinsatser
Av de sjuttiofem informationsinsatser som genomförts under året har nit-
ton tillfällen haft social innovation som tema, fjorton tillfällen har handlat om 
energigemenskaper, generellt avseende vår verksamhet har skett vid fjorton 
tillfällen, då företrädelsevis riktade till politiker och beslutsfattare.

Resterande tillfällen har varit en blandad kompott så som finansiering, mat-
gemenskaper och andra lokala utmaningar man söker lösningar på.

Tabell: Tabellen visar antal grupper, antal personer och fördelning på antal kvinnor  
respektive män inom olika aktiviteter

Övriga sammanhang
Med övriga sammanhang avses sådant som inte inkluderas i rådgivning, ut-
bildning och information. Det kan handla om samrådsmöten, årsmöten, egen 
kompetensutveckling, deltagande i konferenser, referensgrupper etc.

Kommentar: I fråga om kvinnors respektive mäns deltagande i de aktiviteter vi främst 
kan påverka, rådgivning, utbildning och information (övriga sammanhang ej inkluderat) 
har vi sammantaget haft 1088 deltagare varav 52 % är kvinnor och 48 % män.

Aktivitet Antal grupper Antal personer Kvinnor/män

Nystartsrådgivning 17 155 58/57

Affärsutveckling 7 65 39/26

Längre utbildningar 1 16 8/8

Kortare utbildningar 13 199 109/90

Information 75 693 355/338

Övriga sammanhang 179 2080 1134/946

”Under året har vi samarbetat med 
och fått stöd från Coompanion 
Värmland, som delat med sig av 
sin erfarenhet och kunskap kring 
kooperativa energilösningar ett 
stöd som har varit värdefullt för 
att stärka vårt arbete lokalt. Coom-
panion Värmland har deltagit vid 
olika seminarier och möten med 
såväl utvecklingsgrupper som med 
offentlig sektor, vilket har varit ett 
gott samarbete över regionerna.”
Maria Henriksson, Verksamhetsledare för  
Coompanion Skaraborg
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Samverkan med andra aktörer
Under året har vi inom ramarna för Social Innovation Värmland haft samver-
kan med elva organisationer vilka är inkluderade i innovationssystemet och 
beskrivs vidare under egen rubricering på nästa sida.

Vi har också haft fördjupad samverkan med:

Värmlands Idéburna (VI) 
Under året har medarbetare inom Coompanion Värmland innehaft förtroen-
deuppdrag som ordförande för Värmlands Idburna4, en paraplyorganisation 
för idéburen sektor i länet. En viktig roll för att öka kunskapen om och förut-
sättningarna för idéburna organisationer i regionen.

Innovation Park, IP
Innovation Park har organiserat Kick Start, en arena för affärsidéer och inn-
ovationer, vari vi tillsammans med andra organisationer haft möjlighet att ge 
respons och bidra i den fortsatta processen. 

Klimatneutrala Karlstad - Viable Cities, Karlstad kommun
Likt föregående år har vi varit involverade i Klimatssmarta Karlstads5 verk-
samhet. Främst under hösten, då idéen om att organisera företag inom cirku-
lär handel i en paraplyorganisation väcktes, som våra tjänster tagit i anspråk. 
Ett arbete som fortsätter kommande år.

Fler aktörer som vi samverkat med:

Klimatneutrala Arvika - Viable Cities, Arvika kommun 
Under våren startade också Arvika kommun sin resa mot klimatneutralitet. 
Tillsammans med flera andra organisationer är vi en av de partners som in-
kluderats i arbetet. Vår roll i Klimatneutrala Arvika6 har hittills mest kopplat 
an till fråga om energigemenskaper.

Sustaid
Sustaid7 är ett samverkans- och kunskaps forum i syfte att stötta och accele-
rera innovationer i kris, beredskap och klimatförändringar. Under året har vi 
i samverkan förberett en projektansökan i syfte att landa sustaids koncept i 
programområde norra Mellansverige.

SKOOPI
De arbetsintegrerande sociala företagens intresseorganisation. En av Coom-
panion Värmlands medarbetare har under året varit invald som ledamot i 
Skoopis styrelse. Styrelseuppdraget har inneburit ett viktigt strukturellt på-
verkansarbete med fokus på att synliggöra de arbetsintegrerande sociala fö-
retagens villkor, behov och samhällsnytta. 

Genom förtroendeuppdraget i Skoopis styrelse har Coompanion Värmland 
under året deltagit i nationell dialog- och samverkansforum, däribland Natio-
nellt organ för dialog och samråd mellan regeringen och det civila samhället 
(NOD) samt Partsgemensamt forum (PGF). 

Glava Energy Center, Loken och GränsEnergi
Vi samverkar fortsatt med Glava Energy Center8 baserat på två projekt, Lo-
ken och GränsEnergi. Under året har det företrädelsevis mest handlat om 
insatser i Gränsenergi som är ett Interregprojekt med fokus på energigemen-
skaper. Genom detta har vi också samverkat med flera forskare vid Karlstad 
Universitet.

Sustainable Innovation 
Med Sustainable Innovation9 som huvudsökande har vi tillsammans med 
Länsstyrelsen i Östergötland och Energikontoret Syd samt partners från Fin-
land och de Baltiska staterna ansökt om projektfinansiering inom LIFE pro-
grammet. Projektet planeras ha fokus på energigemenskaper.

Fortsättning på nästa sida

”Två av de viktigaste nycklarna för 
att vi ska klara klimatomställning-
en är att vi jobbar tillsammans och 
att vi lyckas skapa ett hållbart nä-
ringsliv. Därför är samarbetet med 
Coompanion så viktigt. De driver 
konstant på för stad och landsbygd 
i samverkan, för att det lokala 
perspektivet är grunden till allt, för 
utveckling. Dessutom bidrar de till 
väldigt konkret klimatomställning i 
form av bland annat energigemen-
skaper och cirkulär ekonomi.”
Henric Barkman och Charlotte Wedberg,  
projektledare Klimatneutrala Karlstad 2030

4 https://varmlandsideburna.se/
5  https://karlstad.se/bygga-bo-och-leva-hallbart/leva-hallbart/klimatneutrala-karlstad-2030

6 https://karlstad.se/bygga-bo-och-leva-hallbart/leva-hallbart/klimatneutrala-karlstad-2030
7 https://sustaid.se/
8 https://glavaenergycenter.se/sv/
9 https://sustainableinnovation.se/
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Fler aktörer som vi samverkat med:

Samverkan inom projektet Handslaget – Säffle kommun
Under 2025 har Coompanion Värmland varit part i projektet Handslaget i 
Säffle kommun. Inom ramen för projektet har Coompanion Värmland bidra-
git med kunskap och kompetens kring social innovation med särskilt fokus på 
arbetsintegration och arbetsintegrerande sociala företag (ASF). Som en del 
av projektets lärande har utöver utbildning och information också studiebe-
sök genomförts i syfte att ge deltagarna konkreta exempel på hur arbetsin-
tegrerande socialt företagande kan fungera i praktiken. Genom samverkan i 
projektet Handslaget har Coompanion Värmland bidragit till att stärka lokala 
aktörers förståelse för socialt företagande som ett verktyg för arbetsintegra-
tion och inkluderande lokal utveckling.

Värmländsk Kooperation
Värmländsk Kooperation är en ekonomisk förening inkluderande de större 
kooperationerna i länet. Föreningen har bl.a. uppmärksammat kooperatio-
nens år genom att lansera flera filmer i sociala medier. Man utser också årets 
kooperativ och årets kooperativa eldsjäl.

Rundgång, Värmlands cirkulära galleria utsågs till årets kooperativ i  
Värmland 2025.

Social innovation 
– ett innovations-
system

2.

Social Innovation är ett av perspektiven i Värmlands smarta specialiseringar. 
Coompanion har ett övergripande ansvar för perspektivet och att social inn-
ovation integreras (mainstreamas) med de smarta specialiseringarna. Social 
Innovation Värmland10 har elva organisationer inkluderade i systemet.

Under året har innovationssystemet haft sex sammankomster vari bl.a. oli-
ka utmaningar/case, samtliga i kontexten samhällsutmaningar och sociala 
innovationer presenterats inför systemet. Inom systemet baserat på medver-
kande organisationers verksamhetsområden har en eller flera organisationer 
utsetts att utgöra initialt stöd. 

Systemet i sig har också erhållit kompetensutveckling, medverkat i processen 
kring ett Sustaid Norra Mellansverige, tänkt att ”landa” i innovationssyste-
met. Vid årets sista sammankomst tillkom fråga om bildande av Local Chapter 
Värmland inom ramarna för European Bauhaus, NEB11.

10 https://socialinnovationvarmland.se/
11 https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
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”Det är viktigt att social innova-
tion får vara ett perspektiv i allt 
utvecklingsarbete vi gör. I Social 
Innovation Värmland sitter vi flera 
stödfunktioner runt samma bord, 
och det gör stor skillnad. För oss på 
Compare har konstellationen gjort 
det enklare att arbeta mer aktivt 
med social innovation, koppla  
idéer till rätt aktörer och 
snabbare gå från omtanke till 
genomförbar lösning.”
Carolin Maule, Compare

Inom projektet har vi också besökt flera lokala sammanhang så som lokala 
utvecklingsgrupper och andra lokala organiseringar på tema ”Vill du vara med 
och göra Värmland bättre”, medverkat i andras arrangemang i och utanför 
Värmland, så som konferensen Social Innovation i norr på Umeå Universitet. 
En uppdaterad rapport, utgåva 2, Social Innovation Värmlands ekosystem har 
färdigställts. 

Social Innovation Värmland finansieras av Europeiska regionala utvecklings-
fonden, Region Värmland samt Fryksdalens Sparbank, OK Värmland, Unionen 
och Coompanion Värmland.

Energigemenskaper 
och Framtidskraft

3.

Fråga om energigemenskaper och hur dessa ska kunna etableras, organise-
ras, och spela roll i det svenska energisystemet är en fråga som diskuteras av 
allt fler. Man kan se frågan i kontexten av EU Ren Energi Paket, REP 19, vilket 
Sverige är den nationalstat inom EU, som sämst eller inte alls, implementerat 
i nationell kontext. Därvidlag har vi börjat se på energigemenskaper i ett sam-
manhang med trygghetspunkter, dvs lokala geografiska områden var gemen-
skaperna säkerställer elektricitet i fredstider men också i krigstid, att man 
åtminstone periodvis kan övergå i Ö-drift. Härvidlag är kommuner med egna 
nätbolag intressanta, då de själva har rådighet att släppa in gemenskaperna 
på nätet. Att energigemenskaper har förmåga att avlasta näten liksom bidra 
med balanstjänster borde ses som positivt i sammanhanget.

Vårt arbete uppmärksammas på många håll i landet och utöver att vi finns 
inkluderade i projekt med Glava Energy Center har vi under året medverkat 
som föredragande vid flera seminarier i olika landsändar. Vi har också inlett 
samverkan med Sustanable Innovation och tillsammans med dem planerar vi 
bl.a. arrangera en rikskonferens i Stockholm i mars 2026. Det digitala kart-
verktyget Framtidskraft som vi färdigställde hösten 2024 används fortsatt fli-
tigt i Sverige men också i många andra länder.

”Det finns en enorm potential att 
accelerera den gröna energiom-
ställningen genom energigemen-
skaper. När tusen blommor får 
blomma så sker investeringar i all 
möjlig nödvändig  energinfrastruk-
tur samtidigt som medborgare, 
företag och kommuner kan dela på 
nyttan och värdet som skapas.”
Daniel Brandt, Sustainable Innovation
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Arbetsmarknadsfrågor 
på uppdrag av 
Coompanion Sverige

4.

Under 2025 har det nationella uppdraget inom arbetsmarknadsområdet haft 
en mer begränsad omfattning, då det ESF-finansierade projektet Samverkan-
spilot avslutades i december 2024. Uppdraget har därmed inte varit finan-
sierat under året. På uppdrag av Coompanion Sverige har medarbetare från 
Coompanion Värmland fortsatt att bidra med  kompetens inom arbetsmark-
nadsfrågor genom deltagande i Samrådsgruppen samt i arbetsmarknadspoli-
tiska sammanhang kopplade till Skoopi12. 

Genom deltagandet har Coompanion Värmland fortsatt att följa och bidra 
till utvecklingen av samverkan mellan Arbetsförmedlingen och den sociala 
ekonomin. Kompetensen inom arbetsmarknads- och samverkansfrågor har 
därigenom kunnat vidmakthållas och vidareutvecklas, och utgör fortsatt en 
strategisk resurs för såväl Coompanion Värmland som Coompanion Sverige.

12 https://skoopi.coop/

Verksamhetsplan 2025 
och dess  
måluppfyllelse

5.

Verksamhetsplanen tog dels sin utgångspunkt i vad som 
rubricerats som mål och krav, dvs förordningen om 
kooperativ utveckling inkluderat Tillväxtverkets di-
rektiv, samverkansavtalet med Region Värmland, 
verksamhetsbidraget och dess villkor från Karl-
stad kommun och våra stadgar. 

Verksamhetsplanen tar också sin utgångs-
punkt i måluppfyllelse relaterat till sju av de 
globala målen (delmål) i Agenda 2030. Vårt 
genomförande, våra verksamheter ska så-
ledes svara upp mot mål och krav liksom 
bidra till måluppfyllelse av Agenda 2030, se 
sidan 1 och 2.

Vi återrapporterar måluppfyllelse och verk-
samhet i form av läges-, status- och slutrap-
porter alternativt på annat vis, dvs på sådant 
vis och i den form Tillväxtverket, Region Värm-
land och Karlstad kommun och andra så önskar. 
Därvidlag är det också nämnda organisationer som 
slutligen bedömer verksamhetens måluppfyllelse. 
Motsvarande granskas också av våra revisorer och åter-
rapporteras till våra medlemmar som i samband med årsstäm-
man bedömer verksamhetens måluppfyllelse.
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Förtroendeuppdrag,  
styrelse, medlemmar,  
finansiärer m.m. 

Förtroendeuppdrag 
Under året har vi haft olika förtroendeuppdrag i olika organisationer enligt 
följande:

Coompanion Sverige: styrelseledamot, Gunnel Kardemark

Mikrofonden Sverige: vice ordförande fram till MS årsstämma, Leif Tyrén

Värmlands Idéburna: ordförande, Anna Tyrén

JösseNavet: ordförande, Anna Tyrén

Skoopi: styrelseledamot, Anna Tyrén

HSB Värmland: styrelseledamot, fram till HSB årsstämma Anna Tyrén

NOD PGF: ledamot, Anna Tyrén genom Skoopi

Personal
Leif Tyrén, verksamhetsledare

Anna Tyrén, rådgivningsansvarig

Ann-Kristin Johansson, projektmedarbetare, t.o.m 25-11-31

Maiko Iwaka Stråläng, IT, webb och layout. t.o.m 25-11-30

Inhyrd personal 

Patrik Olsson, ekonomi och redovisning

Styrelsen 
Sedan årsstämman 18 mars 2025 har styrelsen utgjorts av:

Patrik Ohlsson, ordförande
Gunnel Kardemark, vice ordförande
Magnus Hildebrand, ledamot
Erika Bergkvist, ledamot
Johannes Wikström, ledamot
Anna Åberg, ledamot
Anders Boström, ledamot
Jenny Höglund, suppleant
Ola Särnholm, ersättare

Under verksamhetsåret har styrelsen haft fem protokollförda möten.

Arbetsutskottet, AU bestående av Patrik Ohlsson, Gunnel Kardemark samt 
Leif Tyrén har haft sju protokollförda möten.

Revisorer
Anna Arlebrink, Balans Revision i 
Karlstad AB
Svante Karlsson, verksamhets
revisor

Valberedning
Erik A. Eriksson, sammankallande
Stefan Särnehed
Heiko Bubholz

”Kooperation är en förutsättning 
för ett demokratiskt samhälle. I 
tider där demokratin är på tillbaka-
gång runt om i världen och kriser 
blir allt vanligare kommer koope-
ration vara avgörande för att vi ska 
klara de utmaningar vi har framför 
oss. Inte minst när det kommer till 
klimat- och miljöfrågor. Här spelar 
Coompanion en avgörande roll i och 
med sin förmåga att bilda, upplysa 
och skapa förutsättningar för koo-
perativt ägande.”
Erika Bergkvist, styrelseledamot
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Våra medlemmar
Brillianten
Bulten Bike
Coop Värmland
Folksam
Fonus
Glava Energy Center
HSB Värmland
IF Metall Värmland
JösseNavet 
Kooperativet Mediagruppen Karlstad
LO distriktet Värmland
LRF Värmland
Riksbyggen Värmland 
Solakoop B&B
Solatassen
OK Värmland
Union Värmland

JösseNavet är ett av Coompanion Värmlands medlemsföretag.

Våra finansiärer 2025
Europeiska regionala utvecklingsfonden, 
Tillväxtverket
Region Värmland
Karlstad Kommun

samt

OK Värmland
Unionen
Fryksdalens Sparbank
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Förvaltningsberättelse
Förvaltningsberättelse, resultaträkning, balansräkning och redovisnings
principer följer på efterföljande sidor.

Bilagor till årsredovisning 2025
1. Revisionsberättelse

2. Styrningsrapport

3. Föreningskod

4. Verksamhetsplan 2025

5. Statusrapporter Tillväxtverket

6. Lägesrapporter Social Innovation Värmland 

7. Startade företag 2025

8. Effektmätning kundnöjdhet

9. Coompanion Värmland och de globala målen

10. Tidningsartiklar



24 25



26 27



28 29



30 31



32

Kontakta oss gärna!


