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FORVALTNINGSBERATTELSE

Tillsammans bygger vi hallbara samhallen

AR 2025 var ett ar da kooperationen fick stor internationell uppmérksamhet. FN utsdg éret till
Kooperationens ar och satte dirmed strélkastarljuset pé ett sitt att driva féretag tillsammans som
lange spelat en avgorande roll for att skapa arbete, minska fattigdom och bygga hallbara lokalsam-
héllen varlden over.

Med 6ver tre miljoner kooperativa foretag i varlden ar kooperationen redan en viktig del av den
globala ekonomin - men ocksé en vixande del av 16sningen pd manga av var tids samhallsutma-
ningar. Intresset marks tydligt dven i Sverige. Under aret har Svensk Kooperation, Coompanion
och manga kooperativa féretag och féoreningar uppmarksammat kooperationens mojligheter, och
i vr foretagsradgivning ser vi ett stort intresse hos grupper som vill starta verksamheter tillsam-
mans. Under aret har vi stottat 243 entreprendrer i att utveckla sina idéer till foretag (s. 3).

For Coompanion Skane har 2025 pid méinga satt inneburit ett ar av fornyelse. Under 2024 avslutade
vi sju storre projekt, och det gdngna &ret har déarfor i stor utstrackning handlat om att starta upp
nya satsningar. Under aret har vi ocksa vilkomnat tre nya medarbetare - Annika Weman Widegard,
August Nilsson och Anna Haraldson Jensen - som snabbt blivit en viktig del av organisationen
och bidragit till att omsétta projektplaner till konkret verksamhet.

TVA STORRE ESF-FINANSIERADE PROJEKT som dragit i gdng under 2025 har varit sérskilt centrala,
bada med fokus pé att mota Skdnes arbetsloshet genom sektorsovergripande samarbete och idé-
buren innovation.

Genom Social Innovation Syd samlar vi regionala aktorer for att stirka den gemensamma
kapaciteten att mota komplexa samhéllsutmaningar och utveckla nya I6sningar tillsammans (s. 4-5).

[ Innovativ omradessamverkan i Perstorp utvecklar och testar vi nya former for platsbaserad
och tvarsektoriell samverkan, dar civilsamhélle, offentlig sektor och néringsliv mobiliseras for att
tillsammans starka framtidstron i kommunen (s. 6-7).

Parallellt med radgivningen och de nya projekten har vi fortsatt utveckla inkubatorn Level Mal-
mo (s. 8-9) och stottat Gatulaget i deras arbete med att kombinera fotboll och foretagande (s. 11).

Ett inspirerande exempel pa vad kooperation kan vara i praktiken ar Kollektivkrogen i Malma,
som utsags till Arets kooperativ i Skane 2025 och gick till nationell final i Stockholm.

"Det fina dr att vi kan hjdlpas dt! Bland deldgarna finns en expert inom ndstan allt”, sdger initia-
tivtagaren Ola Rasmusson. Hos Kollektivkrogen kan din forrétt serveras av en pilot, ditt vin rekom-
menderas av en arkitekt och din efterritt lagas av en larare (s. 10).

KOOPERATIONEN kan alltsa ta mé&nga olika uttryck - frén att driva restaurang tillsammans till
att ta sig an 16sningar pa stora samhéllsutmaningar. Gemensamt ar idén om att ménniskor
tillsammans kan skapa foretag som bade bygger hillbara verksamheter och bidrar till
ett starkare sambhalle.
Att FN uppmérksammat kooperationen under 2025 ar
dirfoér bade valkommet och inspirerande. Aret blev sé lyckat
att Kooperationens dr nu kommer att &terkomma vart tionde ar.
Vi tanker dock inte védnta sa lange. Redan 2026 fortsatter
Coompanion Skane arbetet med att utveckla nya samarbeten,
nya foretag och nya lésningar - tillsammans!

Malmo, mars 2026
Lisa Renntun, Ordférande , j
Elin Dagerbo, VD



VISION:

Ett hallbart Skane ddr

fler ménniskor gar samman
och driver utveckling
genom att fraimja
delaktighet, kooperativt
foretagande och sociala
innovationer.

VAR UPPGIFT - Var uppgift &r att bidra till lokala,
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbara foretag
som &gs tillsammans.

UPPDRAGET - Vi driver samhallsnyttiga projekt
som bidrar till ett hallbart Skane dar fler méanniskor
gar samman och driver utveckling. Vi férmedlar
kunskap och kompetens om demokratisk orga-
nisering och kooperativa metoder. Vi erbjuder
kostnadsfri radgivning till personer som vill starta
foretag tillsammans. Vi utvecklar befintliga koope-
rativ till mer hallbara féretag.

PROJEKT- Vi har varit projektagare for 4 projekt
under aret och deltagit i 1 projekt som konsulter.

RADGIVNING - Vi har haft 243 personer i radgiv-
ning (47% kvinnor, 53% man) och affarsutvecklat
12 foretag. Vi medverkade till 39 nya verksamheter/
foretag.

UTBILDNING - 261 personer har fatt utbildning

av Coompanion Skane under aret.

INFORMATION - Vi har
genomfort informa-
tionsinsatser till drygt
500 personer.
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OM COOMPANION SKANE

Vi har stottat over
200 entreprenorer 2025

SEDAN 1986 har vi stottat manniskor vid
start och utveckling av kooperativt drivna
verksamheter med hallbarhetsfokus. Véra
radgivare och nétverk besitter en bred
kompetens och vir rddgivning erbjuds
séval enskilt som i grupp, genom fysiska
moten eller pd distans. Det kan t.ex. hand-
la om stod i idéutveckling, finansiering,
affairsmodeller, bolagsformer, samverkans-
modeller, juridik eller kommunikation.

Coompanion har ett nationellt uppdrag
via en statlig kooperativ férordning att
erbjuda kostnadsfri radgivning vid savél
start av nya foretag som affarsutveckling
av befintliga foretag. Under aret har vi
haft ett gott inflode av entreprenérer som
efterfrdgar nystartsradgivning.

Vi individanpassar alltid rddgivningen
utifran utgdngspunkt och behov. Gemen-
samt for alla rddgivningar ar att vi erbjuder
oss ge sarskilt stod kring affarsutveckling
kopplat till de globala hallbarhetsmalen.
Syftet ar att bidra till att fler initiativ, fore-
tag och samarbeten blir hallbara.

Alla vdra radgivare ar diplomerade av
Coompanion Sverige och under aret har

vi dven varit en del av diplome-

ringsteamet som utbildar nya
radgivare inom juridik och
ekonomi for att sakerstilla
rédgivningskomptensen i
hela Sverige.

Radgivningen kan haéllas
kostnadsfri genom stod
fran Tillvaxtverket och

Malmo Stad.



VERKSAMHETSARET 2025 - SOCIAL INNOVATION SYD

Mattias Larsson och August Nilsson.

= N

I december deltog Social Innovation Syd pa Skane Innovation Day. Hdr representerat av Annika Weman Widegdrd,

Social Innovation Syd kraftsamlar

Social Innovation Syd ar en regional samverkansplattform dar idéburen
sektor, offentlig sektor, naringsliv och akademi kan utveckla nya arbetssatt
tillsammans. Plattformens uppdrag ar att pa ett mer systematiskt satt ta
tillvara civilsamhallets innovationskraft och erfarenheter fér att battre méta

Skanes arbetsloshet.

SKANE har i dag Sveriges hogsta arbetsloshet.
Méanga manniskor - sirskilt unga, utrikes fédda
kvinnor och personer med funktionsnedsatt-
ning - star langt fran arbetsmarknaden. Samti-
digt finns ett stort engagemang i civilsamhéllet
och bland sociala féretag som arbetar nara
dessa malgrupper. De nar ofta manniskor som
offentlig sektor har svart att nd. Trots detta tas
deras erfarenheter och kompetenser sillan till-
vara nar arbetsmarknadens insatser utvecklas.
Detta vill Social Innovation Syd dndra péa!
Genom lokala pilotprocesser testar Social
Innovation Syd nya arbetssatt i praktiken och
utforskar mojligheter kopplade till nya poli-
cies for till exempel social upphandling, im-
plementeringen av den nya socialtjdnstlagen
och aktivitetsreformen. Erfarenheterna fran
piloterna tas vidare i sociala innovationslabb
dar forskare, offentliga aktorer, niringsliv och

civilsamhallets organisationer tillsammans
skapar larande kring nya innovativa arbets-
satt. P4 sa satt kan lokala initiativ bidra till nya
samverkansmodeller, finansieringslosningar
och arbetssatt som far genomslag i ordinarie
verksamheter och kan spridas regionalt och
nationellt.

Under projektets forsta ar har grunden for
plattformen lagts. Ett brett partnerskap mellan
kommuner, regionala aktorer, civilsamhélle och
akademi har etablerats, flera pilotprocesser
har startat och ett regionalt niatverk av sociala
foretag och idéburna organisationer har borjat
ta form.

Ambitionen &r att bidra till langsiktiga for-
béttringar for manniskor som i dag star langt
fran arbetsmarknaden - och samtidigt utveckla
nya arbetssatt for hur samhéllets aktorer kan
arbeta tillsammans.



Tillsammans bygger
vi regional kraft!
Initiativtagare fran

idéburen sektor

® Coompanion Skane

o Natverket - idéburen sektor
Skane

® ABF Skane
® Medborgarskolan Syd

Samverkande kommuner
® Bjuvs kommun

® Eslévs kommun

® Helsingborgs stad

® Lunds kommun

® Malmo stad

® Osby kommun

® Perstorps kommun

® Sjobo kommun

Samarbetspartners
- regionala aktérer

® Arbetsformedlingen
Region Syd

e Lansstyrelsen Skane

© Region Skane

e Samordningsférbundet
Skane Nordost

e Skoopi Skane

® Skdnes Kommuner

Samarbetspartners
- naringsliv
® Manpower Matchning

® Rosengard fastigheter

Samarbetspartners- akademi
® Marie Cederschiold hogskola
¢ Lunds universitet

® Malmo universitet

Ve duw ecknél

VERKSAMHETSARET 2025 - SOCIAL INNOVATION SYD

Varfor dr det viktigt for er organisation att
vara en del av Social Innovation Syd?

, , Skane star infor stora arbetsmarknads-
och folkhalsoutmaningar, och det
kraver gemensamma losningar. Folkbildning
har flera verktyg for att mota dessa utmaning-
ar. Social Innovation Syd skapar den plattform
som behovs for att bygga och starka civilsam-
hallets innovationskraft tillsammans med offent-
liga aktorer. For Medborgarskolan ar det en sjdlvklar arena for
att omsatta folkbildningens kraft och vara med och forma de
langsiktiga l6sningar som stéarker bade individen och samhéllet
istort”
Cesar Vargas, Verksamhetschef finansiering & utveckling,
Medborgarskolan Region Syd

,, Lansstyrelsen Skdne ser sin medverkan
som en viktig pusselbit for att 16sa en del

av samhaéllsutmaningarna i Skine. Projektets

syfte och mal motsvarar vél de uppdrag Lans-

styrelsen har som till exempel att stérka den
civila sektorns roll nér det géller insatser for

utsatta malgrupper samt for att frimja samverkan

mellan ldnets aktorer. Lansstyrelsen Skine ser idéburen sektor
som en viktig aktor med ett stort tillitsskapande kapital och
som vid olika kriser visat stor handlingskraft och radighet”

Torgny Angquist, Integrationsutvecklare, Linsstyrelsen Skdne

Att fler individer ska f& mojlighet till ett
, , arbete och egen forsérjning ar huvudmal
for Skoopi Sk&nes verksamhet. Vi hoppas att vi
i Social Innovation Syd kan vara med och bidra
med var kompetens kring arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF) och att det i den komman-
de plattformen finns resurser for att stodja start
och drift av sddana foretag”

Pal Nilsson, Controller, Skoopi Skdne

SOCIAL INNOVATION SYD
Projektperiod: 1 februari 2025-31 januari 2028

Finansiering: 10 miljoner fran Europeiska socialfonden,
programomrade E

Fokusomraden: Social innovation, arbetsmarknadsinsatser, integra-
tion, ekonomisk jamstalldhet och sysselsattning for utsatta grupper

Projektsida: coompanion.se/skane/social-innovation-syd




VERKSAMHETSARET 2025 - INNOVATIV OMRADESSAMVERKAN I PERSTORP

"Det handlar om
att bygga ett
partnerskap”

I oktober borjade Anna Haraldson
Jensen som projektledare for ESF-
projektet Innovativ omradessam-
verkan i Perstorp. Projektet kickade
i gang med full fart och arets sista
kvartal lade en bra grund for ett
partnerskap i Perstorp.

Hej! Vad handlar projektet om?

- Det handlar om att bygga ett partnerskap,
ett "lag Perstorp”, som med nya arbetsséitt hjal-
per fler manniskor i sysselsittning och genom
omradesutveckling stiarker Perstorp som
boendeort. Det ska ge riktning for gemensam-
ma arbetssitt som ger effekt, dar vi tillsam-
mans arbetar med svara samhéllsutmaningar
och dér alla har sin del att fokusera pa! Vi vill
fa ett partnerskap pé plats, dér vi tillsammans
moter manniskors framtidstro.

- Coompanion Skane har tidigare arbetat i
Perstorp med leaderprojektet "Ett attraktivt
Perstorp”. Da deltog cirka 400 aktorer - fore-
tagare, foreningslivsrepresentanter och in-
vanare. Genom det arbetet och minga andra
projekt och initiativ lokalt blev det tydligt att
vi behover hitta bra satt att samverka, sa att vi
kan tackla utmaningar och ta tillvara pa majlig-
heter. Vi alla behover gora saker pa delvis nya
satt, samverka titare men inte nddvandigtvis
fler aktiviteter.

Vilka aktorer dr det som deltar?

- Vi vill gora resan tillsammans med hela
samhéllet - alla som vill detsamma som vi.
Projektets samverkansparter - Coompanion,
Perstorps kommun, Perstorps forsamling och
Sensus - har en projektplan och organisering

Anna Haraldson Jensen.

for arbetet och kommer att mobilisera under
hela projektet och d& underlétta fér en bredd
av organisationer att bidra. Vi kan alla pé olika
satt skapa delaktighet ndra ménniskor.

Varfér kédnns den hdr rollen och projektet

ritt for dig?

- Om man som jag ar samhallsintresserad och
béde dras till komplexitet och tycker om att
verka lokalt for social hallbarhet, sa ar rollen
bland det mest givande man kan gora. Pers-
torp, som ar Skidnes minsta kommun, dr sam-
tidigt stormens 6ga. Samhallet har en stark
utveckling av néringslivet samtidigt som de
sociala utmaningarna &r stora, bland annat hog
arbetsloshet och 1ag utbildningsniva. Det ska-
par en stor obalans i en liten kommun. For mig
ar det en regional och nationell angelagenhet
att 16sa de fragorna. Jag vill vara en del av ett
samhélle dar manniskor mots och behovs!

Vad har ni pa gang just nu?

- Det ar kul sd hér i uppstartsfasen att traf-

fa alla aktorer som ar med och kdnna dem pé
pulsen. Hur tanker de sig sjilva som resurser

i forhéllande till projektet? Vad skulle min or-
ganisation eller min férening kunna goéra? Ofta
blir det en snobollseffekt nar man staller frdgan
"Vem tycker du att jag ska traffa harnast?”.



VERKSAMHETSARET 2025 - INNOVATIV OMRADESSAMVERKAN I PERSTORP

Vi ér vél-
,, digt glada
over den
har mojligheten
att arbeta till-
sammans - lokalt
och langsiktigt - for
att lara av varandra samtidigt
som var och en bidrar med det
den &r bast pa. Genom att skapa
en stark och bred samverkans-
plattform har vi férmégan att
gora skillnad pé riktigt. Detta
ar precis vad Perstorp behdver
for att skapa langsiktig positiv
forandring.

Ronny Nilsson (S),
kommunstyrelsens ordférande
i Perstorp

Projektet samlar en bredd av aktorer - ndgra av dem dr: Annika Nilsson
(Perstorps kommun), Elin Dagerbo (Coompanion Skdne), Mattias Bjellvi
(Perstorps kommun), Linnea Karlsson (Perstorps kommun), Anna Thim
(Sensus), Magnus Nordstrom (Perstorps forsamling), Stefan Hansson
(Skaneus Support), Mikael Andersson (Perstorps forsamling) och Anna
Haraldson Jensen (Coompanion Skdne).

INNOVATIV OMRADESSAMVERKAN I PERSTORP
Projektperiod: 1 oktober 2025-30 september 2028

Finansiering: 8 996 190 kr fran Svenska ESF-radet,
programomrade E: Social innovation

Projektagare: Coompanion Skane
Samverkansparter: Perstorps kommun, Perstorps forsamling,
Sensus, Rdda Korset, Hyresgastforeningen, lokala fastighetsagare,

férenings- och naringsliv samt forskare fran Malmé universitet, Lunds
universitet och Akademiet fér Social Innovation i Danmark.

Projektsida: coompanion.se/innovativ-omradessamverkan-i-perstorp
Bakgrund: Coompanion Skane har tidigare arbetat med Perstorps

kommun genom leaderprojektet "Ett attraktivt Perstorp” som pagatt
under perioden januari 2023-januari 2025.
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VERKSAMHETSARET 2025 - LEVEL MALMO

|

I december 2022 firade Level ett dr.

Jobb, tillvaxt och

mer! Malmébor-
nas sjalvforsorjning star
hogst upp pa var prio-
'’ riteringslista, och jag r

stolt over att se att Level

fokuserar pa att mojliggora
for foretag och entreprendrer att
sikta hogt. Malmo &r Sveriges yngsta
och snabbast vdxande globala stad.
Under aren 2021-2023 fick vi méjlighet att gora verklighet Har finns det gott om vilja och driv-
av visionen tillsammans med Stiftelsen Uppstart Malmé kraft, och det ska vi utnyttja. Att till
och Malmo stad. Verksamheten startade under varen
2021, med oss som projektagare, och den 1 december
invigdes Level officiellt pa Mobilia i Malmo.

FRAN IDE TILL VERKLIGHET:

Sa startade Level Malmé

Ar 2019 borjade vi skissa pa en ny sorts inkubator. Vi
dromde om en varm och valkomnande plats dar ingen idé
ar for obetydlig och ingen drém ar for stor.

exempel tala flera spréak och ha nit-
verk over hela varlden ar en styrka

i en allt mer globaliserad vérld, och
jag ar glad over att Level sé tydligt
Fran 2024 har verksamheten permanentats med Uppstart vill integrera dessa tillgingar i sina

Malmo som huvudman och i partnerskap med oss. tjanster’.

Vart uppdrag fokuserar pa hallbart foretagande och Katrin Stjernfeldt jammeh
uppsokande arbete gentemot idéburen sektor. Arbetet ’

. . ~ Kommunstyrelsens
finansieras av Malmo stad.

ordférande i Malmo



"Vart fokus ligger
pa hallbarhet och
uppsokande arbete”

Level ar Malmés inkluderande foretags-
inkubator med malet att 6ka tillganglig-
heten till foretagande och na personer
som annars sallan syns i det foretags-

framjande systemet.

INKUBATORN ARBETAR UTIFRAN

TRE MALGRUPPSNIVAER:

Dromma - personer med en idé eller 6nskan om

VERKSAMHETSARET 2025 - LEVEL MALMO

Under dret har Johan Broman (till viinster), en av
Level Malmés rdadgivare, métt manga entreprendrer
via drop-in-radgivning.

foretagande, men som dnnu inte tagit forsta steget

Starta - individer som ar redo att testa sin affarsidé
och ta steget till att registrera foretag

Vaxa - foretagare i tidig fas som behover stod for att
utveckla och stérka sin verksamhet

GENOM DENNA struktur moter Level manniskor pa
deras villkor - oavsett om de bara borjat formulera
en idé eller redan ar i gdng med sitt foretag. Arbe-
tet praglas av social hallbarhet, tillgdnglighet och
sprakkompetens.

Johan Broman, rddgivare Coompanion Skéne, har
varit med sedan starten och moter varje dag entre-

Riktade aktiviteter 2025

prendrer som via Level far sin forsta kontakt med
Malmos foretagsframjande system:

- Coompanion har stor erfarenhet av att arbeta
med grupper som star langt fran foretagande, till
exempel nyanldnda, unga vuxna, kvinnor och perso-
ner med begransad tilltro till myndigheter.

[ vart arbete pa Level kombinerar vi denna erfaren-
het med forankring i den idéburna sektorn, kunskap
om affarsutveckling, kooperation och social innova-
tion. Vi bidrar till att bredda och stirka det foretags-
frimjande systemet sd att det nar fler Malmobor.

= Levels hemsida: levelmalmo.se

Hallbarhetsradgivning

I den I6pande coachingen tas hall-
barhet alltid upp - bade i analysen
av affarsidén och pa ett personligt
plan vad det galler entreprencre-
ns forutsattningar att driva och
utveckla foretaget. Under 2025
har vi starkt detta arbete ytter-
ligare genom att vi tagit stod av
externa hallbarhetskonsulter samt
utvecklat en struktur i ett Al-base-
rat verktyg for att kvalitetssakra
radgivningen.

Kompetensutveckling

Arets kompetensutveckling till
Levels radgivare har behandlat
teman som exempelvis féretags
hallbarhetsarbete (med strategi-
och hallbarhetsbyran Diamant &
Schultz), cirkulara affarsmodeller i
tidig affarsutveckling (Circularista)
samt NPF - neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar - och bemo-
tande (Autism Skane). Insatserna
bidrar till 6kad kvalitet i radgivning-
en samt starker Levels formaga

att moéta en bred och diversifierad
malgrupp.

Uppsékande verksamhet

Vi har bland annat etablerat ater-
kommande drop-in-radgivning i
MKB:s lokaler pa Holma torg och pa
Rosengardsbiblioteket, dar vi dven
har deltagit i deras jobbmassa. Vi-
dare har vi genomfort forelasning-
ar hos exempelvis IHM, Méllans
Basements "Ung i sommar” samt
MFF i Samhallet. Samverkan har
fortsatt med Malmo stad, Foretags-
lotsen, Arbetsférmedlingen, BPW,
ThaiWISE, Drivhuset med flera.
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VERKSAMHETSARET 2025 - ARETS KOOPERATIV

Kollektivkrogen
- arets kooperativ i Skane

I ett hérn av Malmo har nagot alldeles unikt vuxit fram:
Kollektivkrogen, restaurangen som ags och drivs av

= ARETS S

KOOPERATIV

82 deldgare - vanliga manniskor med ovanligt mycket

engagemang.

VARJE AR utser Coompanion Skanes styrelse
"arets kooperativ” och detta ar har Kollektiv-
krogen i Malmo utsetts till vinnare. Har kan du fa
din forratt serverad av en pilot, ditt vin rekom-
menderat av en arkitekt och din efterritt lagad av
en larare. En krog dar alla hjalps 4t, och dér karle-
ken till gemenskapen ar lika viktig som maten.

- Vi har skapat den hér platsen for alla del-
dgarna, sa att de far leva ut sin drom att driva
krog pé ett enkelt sitt. Den glidje som uppstar
nér man gor nagot tillsammans pé det viset
- det ar det bésta, sager initiativtagare Ola
Rasmusson.

Kollektivkrogen visar att samarbete ger god

eftersmak - for minniskorna, kvarteret och
hela Malmé. Dessutom sprider sig idén om en
meningsfull social fritid - systerkrogar viaxer
nu fram bade i Stockholm och Géteborg.

- Det fina &r att vi kan hjélpas 4t och hélsa pé
hos varandra, sager Ola. Bland deldgarna har
man en expert inom vad man dn behéver hjalp
med!

Efter att ha tagit hem segern som arets koo-
perativ i Skdne, blev sedan Kollektivkrogen en
av tre finalister i den nationella tavlingen, dar
Ramsbergs handel tog hem segern.

= Las mer: aretskooperativ.se
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VERKSAMHETSARET 2025 - GATULAGET - FOTBOLL OCH FORETAGANDE

De skapar framtidstro genom fotbollen

Sedan 2022 har Gatulaget etablerats som Sveriges forsta fotbollslag for
manniskor med missbruk och psykisk ohélsa, dar fotbollstraning och sociala
aktiviteter kombineras. I det nya utvecklingsprojekt "Gatulaget - fotboll och
foretagande” ar vi pa Coompanion Skane stolta 6ver att vara samarbetspartner
i Hittarps IK:s fortsatta arbete for att etablera en unik och hallbar modell som
kombinerar social verksamhet och sysselsattning.

UNDER EN TIDIGARE PROJEKTPERIOD har
Gatulaget, som startade som en social verk-
samhet for personer med missbruk och psykisk
ohilsa, byggts upp som en trygg miljo genom
fotboll och sociala aktiviteter. En 6nskan som
aterkommit fran deltagarna ar att fa ett ar-
bete, vilket ger inkomst, rutiner och ett soci-
alt ssmmanhang. Hittarps IK har i liten skala
framgangsrikt testat att involvera spelare i
arbetslivet genom samarbete med Helsingborgs
kommun och privata foretag.

Med det nya projektet, som finansieras av
Allmanna Arvsfonden och pagar 1 maj 2025-30
april 2028, dr malet att skala upp och systemati-
sera denna modell. Genom att kartldgga spelarnas
kompetenser &r intentionen att ta fram tjanster
som kan saljas till privatpersoner, néringsliv och
det offentliga. Projektets mal dr att Gatulagets
verksamhet efter tre ar ska ha bérkraft ekono-
miskt med en diversifierad finansiering som
kombinerar foretagsintakter, foreningsbidrag och
IOP (Idéburet offentligt partnerskap).
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Coompanion Skine bidrar med var kompe-
tens inom kooperativ utveckling och entre-
prendrskap. Vi agerar som affiarsradgivare och
stottar Hittarps IKi att bygga den nya organi-
sationsstrukturen med en foreningsdel och en
foretagsdel. Vart uppdrag inkluderar att bista
med affarsutveckling och stod kring organisa-
tionsstruktur, drift och juridiska fragor.

Denna typ av kombination mellan férenings-
liv och socialt foretagande ar ett omrade som
behover utforskas vidare, och ambitionen ar
att de arbetssatt som utvecklas i projektet kan
spridas till andra fotbollsféreningar i Sverige
som vill utveckla sitt arbete med social hallbar-
het.

Tillsammans med Hittarps IK tar vi sikte pa
att vara foregangare och skapa en modell som
inte bara gynnar deltagarna utan dven bidrar till
en mer kostnadseffektiv social verksamhet for
kommuner.

= Las mer: coompanion.se/skane/gatulaget




Arsredovisning for rikenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31
Medlemsinformation
Styrelsen har haft fem (5) protokollférda méten under aret. Coompanion Skane har sextioen (61)

medlemmar. Féreningens sate ar i Malmaé.

Ledamaéter styrelse

Lisa Renntun HSB Malmo, ordférande

Anneli Philipsson Malmé mot diskriminiering

Jonny Samuelsson HSB Malmo

Kent Andersson Malmé arbetarkommun

Sebastian Drott Malmo stad

Therese Frykstrand Yalla Trappan

Anna Haraldson Jensen Réstanga Tillsammans (uttréde styrelse fran och med okt 2025)
Revisor

Jacob Kvarnhammar Azets Revision & Radgivning AB

Valberedning
Tom Roodro (sammankallande)

Cesar Vargas
Sara Ericsson

Flerarsoversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022
Nettoomsattning 7690369 10378302 14046493 16999 805
Resultat efter finansiella poster -501 758 -125 270 -9126 1220 298
Soliditet (%) 53 60 46 48

Forandringar i eget kapital

Inbetalda Reserv- Balanserat Arets Totalt
insatser fond resultat resultat

Belopp vid arets ingang 63 650 126 710 3144 641 -125 270 3209731
Minskning av insatskapital -4 650 4 650 0
Disposition av foregaende
ars resultat: -125 270 125270 0
Arets resultat -501 758 -501 758
Belopp vid arets utgang 59 000 131 360 3019 371 -501 758 2707973

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 3019 371
arets forlust -501 758
2517 613

disponeras sa att
i ny rakning 6verfores 2517613
2517 613
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Resultatrakning Not 2025-01-01 2024-01-01
1 -2025-12-31 -2024-12-31

Rérelseintékter, lagerférdndringar m. m.

Nettoomsattning 7 690 369 10 378 302
Foérandring av pagaende projekt for annans rakning -326 172 644 292
Ovriga rérelseintakter 4760 356 691
Summa rorelseintikter, lagerférandringar m.m. 7 368 957 11 379 285
Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader -4 170 509 -7 208 871
Personalkostnader 2 -3 696 053 -4 290 195
Summa rorelsekostnader -7 866 562 -11 499 066
Rorelseresultat -497 605 -119 781
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2318 2413
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 471 -7 902
Summa finansiella poster -4 153 -5 489
Resultat efter finansiella poster -501 758 -125 270
Resultat fore skatt -501 758 -125 270
Arets resultat -501 758 -125 270
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Balansrakning Not 2025-12-31 2024-12-31
1

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Varulager m. m.

Pagaende arbete for annans rakning 3 0 338 166

Summa varulager 0 338 166

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 42 467 36 942

Ovriga fordringar 249 720 205294

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 915 549 2994 252

Summa kortfristiga fordringar 1207 736 3236 488

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 50 000 50 000

Summa kortfristiga placeringar 50 000 50 000

Kassa och bank

Kassa och bank 4 3888 518 1700 190

Summa kassa och bank 3888518 1700 190

Summa omsittningstillgangar 5146 254 5324 844

SUMMA TILLGANGAR 5146 254 5324 844
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Balansrakning Not 2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Medlemsinsatser 59 000 63 650
Reservfond 131 360 126 710
Summa bundet eget kapital 190 360 190 360
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 3019371 3 144 641
Arets resultat -501 758 -125 270
Summa fritt eget kapital 2517 613 3019371
Summa eget kapital 2707973 3209731
Kortfristiga skulder

Pagaende arbete for annans rakning 5 965 312 1116 330
Leverantorsskulder 252 965 171 905
Ovriga skulder 139770 104 884
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1080234 721994
Summa kortfristiga skulder 2438 281 2115113

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5146 254 5324 844
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foéreningens intakter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
Foreningens intakter fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Anstallda och personalkostnader
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2025 2024
Medelantalet anstillda
Kvinnor 2,5 4
Man 1,5 2
4 6
Loéner och andra ersattningar
Ovriga anstéllda 2 566 999 2 880 057
2 566 999 2 880 057
Sociala kostnader
Pensionskostnader for dvriga anstallda 244 352 372 256
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 804 590 904 390
1048 942 1276 646
Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 3615941 4156 703
Not 3 Pagaende arbete for annans rakning
2025-12-31 2024-12-31
Aktiverade nedlagda utgifter 0 1468 111
Fakturerade belopp 0 -1 129 945
0 338 166
Not 4 Checkrakningskredit
2025-12-31 2024-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 300 000 300 000
Outnyttjad del -300 000 -300 000
o\l
Not 5 Pagaende arbeten for annans rakning
2025-12-31 2024-12-31
Aktiverade nedlagda utgifter -17 114 549 -16 063 531
Fakturerade belopp 18 079 861 17 179 861
965 312 1116 330
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Not 6 Stallda sakerheter

2025-12-31 2024-12-31
Foretagsinteckning 400 000 400 000
400 000 400 000
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Vi tackar vara finansiarer som mojliggjort
hallbar utveckling i Skane 2025

Lokall ledd utveckling

LEADER

LAG PH

* X %
*
*

*

* *
* 5 X * 4 *

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska jordbruksfonden for Europeiska socialfonden

landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landsbygdsomraden

4

tillvaxt
verket

Coompanion Skane
Ledebursgatan 5
211 55 Malmo

WWW.coompanion.se
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