
Vi utvecklar Perstorp 
tillsammans!

Inspirationsträff Områdesutveckling 15/4



Idag
Hej och välkomna! Presentationsrunda

Vad har gjorts redan? Vad har lyfts som 
viktigt? Hur arbetar andra? Jonas Alwall, 
Malmö universitet.

Röstånga Tillsammans - om inte vi så vem? 
Om att utveckla en plats tillsammans. Anna 
Haraldson Jensen, projektledare Partnerskap 
Perstorp och ordförande Röstånga 
Tillsammans

Vad händer nu? August Nilsson, Coompanion 
Skåne, sakkunnig pedagog och rådgivare. 
Faciliterar.

Syftet med träffen är att tillsammans fånga 
upp det arbete som tidigare gjorts och 
samtala kring hur vi vill arbeta vidare. 
Projektet kommer processleda arbetet och 
använda det som del av den kartläggning som 
görs. Tydliggöra begrepp och sprida kunskap 
om nuäge och arbetet framåt. 



Om projektet Partnerskap Perstorp

3-årigt projekt - Programområde E - Social Innovation - Klara 2028-09-30

Syftet är att hitta arbetssätt för att stärka sysselsättningen genom platsutveckling. Utveckla och forma 
ett Partnerskap för att stabilisera arbetet, med gemensam riktning och som bygger gemensam kapacitet. 

Behov. 1. Unga vuxna och utrikesfödda kvinnor behöver steg in på arbetsmarknaden. Bredda 
arbetsmarknaden för fler, det finns en polarisering/exkludering. 2. Vi vill att människor ska bo kvar och 
flytta hit. Platsutveckling för ökad delaktighet och trivsel.

Vi har beståndsdelarna och projektet ska ge mer kunskap, systematik och görande för förståelse. 
Kommunikation och hur vi pratar om vår plats är centralt. Det finns en entreprenöriell kultur av görare 
och vi vill stärka den andan framåt genom ett Partnerskap. 

Vi gör det tillsammans med: företagare, föreningar, fastighetsägare, engagerade medborgare



Uppdrag Framtidstro - ett attraktivare 
Perstorp
Vi ska stärka framtidstron i Perstorp! Fler boende och unga ska känna framtidstro här. Det gör Perstorp 
attraktivt långsiktigt.
Det gör vi tillsammans genom att:
- Fler Perstorpsbor får möjlighet till sysselsättning
- Ökad delaktighet lokalt genom att stärka platsen
Projektet ska utveckla nya arbetssätt och bilda ett Partnerskap för att stabilisera arbetet och bygga 
gemensam kapacitet. Skapa gemensam riktning.

Arbetssättet utgår från en gemensam grundsyn i att alla människor har ett engagemang och behov att 
skapa mening i sina liv. 
Attraktivitet grundar sig i engagemang och att ge möjlighet att fler människor kan hitta sin plats i utvecklingen 
just här. Utifrån människa/gemenskap/samhälle. Sin plats. 
Platssamverkan är ett medel och en nyckelfaktor – vi ska arbeta utifrån en skala som ger mening och stabila 
ingångar för andra aktörer att arbeta vidare med människors olika behov. 
Vi gör det tillsammans med: Företagare, föreningar, engagerade medborgare, fastighetsägare, kommunen.



Idag
Hej och välkomna! Presentationsrunda

Vad har gjorts redan? Vad har lyfts som viktigt? Hur arbetar andra? Jonas Alwall, Malmö universitet.

Röstånga Tillsammans - om inte vi så vem? Om att utveckla en plats tillsammans. Anna Haraldson Jensen, projektledare Partnerskap 
Perstorp och ordförande Röstånga Tillsammans

Vad händer nu? August Nilsson, Coompanion Skåne, sakkunnig pedagog och rådgivare. Faciliterar.

Syftet med träffen är att tillsammans fånga upp det arbete som tidigare gjorts och samtala kring hur vi vill arbeta vidare. Projektet 
kommer processleda arbetet och använda det som del av den kartläggning som görs. Tydliggöra begrepp och sprida kunskap om nuäge och 
arbetet framåt. 

Nästa steg. Sammanställning från idag, utskick och och uppdaterad information på projekthemsida. Nyhetsbrev. Kommer finnas att läsa på 
projekthemsidan, möten och processer med samverkansparter och samarbetsparter (kommunen, Perstorps bostäder, kyrkan etc)

● Träff 2. 2 juni 
● Hösten. Platsspecifikt arbete.

Om arbetsintergerande företag (ASF) 13 maj, Svenska kyrkan

Feriejobbsarbetet är igång! Vi har träffat alla sökande till kommunens feriejobb, vi söker fler arbetsplatser. Kommande år växla upp arbetet 
tillsammans med näringliv och föreningar.
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Tack!
Jonas Alwall, August Nilsson, Anna Haraldson Jensen

anna.h.jensen@coompanion.se

072 373 74 76
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