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Coompanion Göteborgsregionen finns till för alla som 
vill starta, driva och utveckla företag tillsammans. Vi 
tror på demokratiskt företagande, där alla samarbetar 
och är engagerade. Det ger oss ekonomisk, social och 
hållbar tillväxt.

Vi är själva ett kooperativ och drivs som en ekonomisk 
förening, med cirka 100 medlemmar. Bland medlem-
marna finns kooperativa företag, föreningar, stiftel-
ser och våra anställda. Det är medlemmarna som styr 
inriktningen på vår verksamhet, genom vår styrelse 
och årsstämma.

Vi rådger och affärsutvecklar kooperativa idéer som 
människor i vår region kommer till oss med, vi driver 
utvecklingsprojekt och stöttar våra medlemmar med 
konsulttjänster utefter deras behov.

År 2025 i siffror................................................................4
Ordföranden har ordet................................................. 6
Årets kooperativ i Göteborgsregionen......................7
Våra medlemmar............................................................ 8
Coompanion & Globala målen....................................10
GBG Co-ops.................................................................... 12
Vårt arbete i Framtidshubben.................................... 13
Projekt & utveckling...................................................... 14
Stora Sociala Företagsdagen...................................... 18
Nyttigaste Affären......................................................... 19
Idéburet och socialt byggande konferensen........ 20
Bygga småhus tillsammans....................................... 20
Internationellt arbete.................................................. 22
Året i korthet................................................................. 24
Vårt arbete med ASF.................................................... 28

För våra medlemmar och 
fler kooperativa företag 
i Göteborgsregionen

Innehåll

Nyfiken på att bli medlem? 
Scanna QR-koden för att läsa 
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redan etablerade företag fick 
hjälp med affärsutveckling.

personer i vår kostnadsfria 
rådgivning för att starta och 
driva företag tillsammans.

personer deltog i någon av 
våra utbildningsinsatser 

under 2025.

personer informerades 
om kooperativt företagande 
under året.

2025 i siffror

20

427
545

4760

nystartade företag 2025 tack 
vare vår rådgivning.

av de nystartade företagen 
ägs och drivs kooperativt.

67
48

Vad betyder siffrorna?
Vi har fortsatt hög efterfrågan på vår rådgivning och överträffar de mål 
som vi satt för 2025. Vi fortsätter att hjälpa människor som vill starta 
hållbara och samhällsnyttiga kooperativa företag.

Det exakta värdet av varje nystartat kooperativt företag är svårt att sät-
ta en siffra på, men Tillväxtverket anger själva att nystartade kooperativ 
skapar fler arbetstillfällen, stimulerar ekonomisk tillväxt och bidrar till 
lokal utveckling och social innovation. 

Kooperativa företag tillför dessutom demokratiskt inflytande, främjar 
hållbarhet och har en stark lokal förankring. De har också högre över-
levnadsgrad än andra bolag och sätter långsiktiga vinster före kortsiktig 
utdelning. Det ger effekter för personerna i vår rådgivning, den sociala 
ekonomin och hela regionens utveckling.
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”Låt de närmaste åren bli 
minst lika kooperativa”

Nu har Kooperationens år avslutats, men det arbete som människor i vår 
region gör tillsammans – för att skapa jobb, bygga bostäder, stärka lokal-
samhällen och utveckla kultur och mötesplatser – fortsätter med samma 

envisa energi som det gjort i snart fyra decennier. Att så många nya tillsam-
mans-företag startades under året är ett tydligt tecken på att kooperation ligger 
helt rätt i tiden. 2025 blev året då kooperationen verkligen visade sin kraft.

För egen del känns det både hedrande och me-
ningsfullt att få kliva in som ordförande just 
nu. Jag har tidigare suttit i styrelsen och att få 
återvända i en period som kräver både mod och 
omställningsförmåga känns helt rätt.

Samtidigt går det inte att blunda för att vi ver-
kar i en tid där det stormar – bokstavligen och 
bildligt. När stormen Dave drog in över Väst-
sverige påminde den oss om hur sårbara våra 
samhällen är. Och i omvärlden fortsätter de 
geopolitiska spänningarna, krigen och den de-
mokratiska tillbakagången att påverka oss, även 
här i Göteborgsregionen. För första gången på 
över 20 år lever en majoritet av världens befolk-
ning i autokratier. Det är en utveckling som gör 
vårt uppdrag ännu viktigare.

För mitt i allt detta finns en sak som står sig stark: människors förmåga att orga-
nisera sig, ta ansvar och bygga något bättre tillsammans. Att stötta lokal utveck-
ling, stärka civilsamhällets motståndskraft och bidra till mer robusta samhällen 
är en av Coompanions kärnkompetenser. När allt fler talar om resiliens – i staten, 
näringslivet, välfärden och civilsamhället – då vet vi att kooperativa lösningar 
inte bara är relevanta, utan nödvändiga.

Allt detta ligger i kooperationens DNA. Vi är vana vid att skapa lösningar där 
andra ser hinder. Vi är vana vid att bygga långsiktigt, tillsammans. Och när jag 
ser den kraft, kompetens och vilja till utveckling som finns hos våra medlemmar, 
våra partners och våra medarbetare känner jag en stark framtidstro.

Kooperationens år må vara över – men de kooperativa åren ligger framför oss. 
Och vi går in i dem med både riktning och beslutsamhet.

Anna-Karin Norrman 
Ordförande i Coompanion Göteborgsregionen

Karins döttrar blev 
Årets kooperativ i  
Göteborgsregionen
När omröstningen var klar visade det sig att Karins Döttrar tog hem 
titeln Årets kooperativ i Göteborgsregionen och gick vidare till den na-
tionella finalen. De är ett textilt konsthantverkskooperativ som många 
känner igen som en del av Vägen ut! kooperativen. De välkomnar kvin-
nor på arbetsträning, språkträning och arbetsrehabilitering.

De har skapat en trygg, kreativ miljö för kvinnor och icke-binära som 
står långt ifrån arbetsmarknaden och hjälper dem att komma tillbaka 
till arbete. De flesta av de som jobbar hos Karins döttrar har egen erfa-
renhet av utanförskap. Det innebär att de fungerar som förebilder för 
de som arbetstränar där och ger hopp om att det går att förändra sin 
situation.
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 Arbetskooperativet Grimbo Bilvård
 Arbetskooperativet Solidaritet ABIS
 Assareds skolkooperativ ek för
 BiG Kornet Kooperativ Hyresrätts-

förening
 Birthrights Sweden
 Brewhouse Göteborg
 Bunkern Bokar ideell förening
 Byggnadsföreningen Folkets Hus 

	 i Göteborg
 Cafè Luckan Ekonomisk förening
 Clownkliniken
 Collective Tools
 Coop Väst Ekonomisk förening
 Culture Clinic
 Cum pane ekologisk bakverkstad
 Ängås Trädgård
 Danscentrum Väst
 Ekobanken medlemsbank
 Faktum i Göteborg
 Filmbryggan
 Mångkulturella Finska Folkhögsko-

lan
 Folksam
 Föräldrakooperativet Vildrosen
 Föräldrakooperativet Vitsippan/   

   Blåsippan
 Folkets Bio i Göteborg
 Konstnärernas Kollektivverkstad  

   i Gbg

 Kulturhuset Oceanen
 Tidskriftsverkstaden i väst
 Författarcentrum Väst
 Forum Skill/Mamas Retro
 Fritidsklubben Diamanten
 Getaware ekonomisk förening: 		

  Camino
 Göteborg Artist Center Ek. för.
 Göteborg smarttravel Ekonomisk 

förening
 Göteborgs Bildverkstad
 Göteborgs Förenade Sociala  

	 Arbetskooperativ
 Göteborgs Universitet: Institutionen 	

	 för sociologi och arbetsvetenskap
 Greta
 HSB Göteborg
 HSB Mölndal
 Infoglob
 International Akito Company
 Karins Döttrar
 Karriär-Kraft Nästa Steg
 Kollektivhusföreningen Trädet
 Konstnärscentrum väst
 Kooperativet Beateberg
 Kooperativet Beth-Nahrin
 Kreativ Fritid
 Kulturföreningen Bunkern
 Kulturkaféet på Kviberg 
 KVAST

Möt våra medlemmar
2025 hade Coompanion Göteborgsregionen 95 organisationer och 
9 anställda som medlemmar i den ekonomiska föreningen.

 Kvinnohuset Kassandra
 LaSSe Brukarstödcenter
 Le Mat B&B Göteborg
 Lerverk
 Lilla Jordbruket i Bergum
 Skandia
 Maskrosbarn
 Melica Miljökonsulter
 Mobilitetscenter i Göteborg
 Montessoriförskolan Blåsippan
 Montessoriförskolan Kulladalens 

	 personalkooperativ
 MR-piloterna
 Multikult
 Musikcentrum Väst
 Lärjeåns kök och trädgårdar
 Nääs Art & Kraft Konsthantverk
 Naturförskolan Idavallen
 OK ekonomisk förening
 Pling transport
 Reningsborg
 Riksbyggen
 Rio Göteborg Natur- & Kulturkoo-

perativ
 Vägen ut! Bygg o Snickeri
 Sentient Sweden
 Skyddsvärnet i Göteborg
 Social Trade
 Stadskupan

 Stiftelsen för kooperativt nyföreta-
gande
 Göteborgs Kyrkliga Stadsmission
 Vägen Ut! Villa Solberg
 Tidsverkstaden
 Tikitut community-based tourism 
 Vägen ut! Kajskjul 46
 Vägen ut! kooperativen 
 Världens Blomma
 Västsvensk Byggkonst
 Village Impact Fund
 Waldorfföreningen Martinaskolan
 Yalla Hjällbo 

Anställda
 Björn Granat
 Diana Ghinea
 Ebba Westerberg
 Joachim Keim
 Katarina Eldh
 Moa Nilsson
 Naana Rench
 Robin Meijer
 Sven Bartilsson

Bli medlemmar!
Om ni vill bli medlemmar 
är ni välkomna att ansöka 
direkt på vår webbsida.
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Så gör vi skillnad
– tillsammans

Vad tar vi sikte på?

Vi har en vision om jämlik och demokratisk samhällsutveckling 
genom hållbart och kooperativt entreprenörskap. Hållbarhet 
finns helt enkelt inbyggt i de principer som kooperativt före-
tagande bygger på. 

Genom att stötta nystart och utveckling av verksamheter 
inom kooperation och social innovation bidrar Coompanion 
till vårt gemensamma arbete för att nå hållbarhetsmålen som 
världens länder satt upp inför 2030.

Jämställdhet
5.5 Tillförsäkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika 
möjligheter till ledarskap på alla beslutsnivåer i det politiska, 
ekonomiska och offentliga livet.

Anständiga arbetsvillkor & ekonomisk tillväxt
8.3 Främja utvecklingsinriktad politik som stödjer produktiv 
verksamhet, skapande av anständiga arbetstillfällen, företa-
gande, kreativitet och innovation samt uppmuntra att mik-
roföretag liksom små och medelstora företag växer och blir 
en del av den formella ekonomin, bland annat genom tillgång 
till finansiella tjänster.

Minskad ojämnlikhet
10.2 Till 2030 möjliggöra och verka för att alla människor, 
oavsett ålder, kön, funktionsnedsättning, ras, etnicitet, ur-
sprung, religion eller ekonomisk eller annan ställning, blir in-
kluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Hållbara städer och samhällen
11.A Främja positiva ekonomiska, sociala och miljömässiga 
kopplingar mellan stadsområden, stadsnära områden och 
landsbygdsområden genom att stärka den nationella och re-
gionala utvecklingsplaneringen.

Hållbar konsumtion och produktion
12.2 Senast 2030 uppnå en hållbar förvaltning och ett effek-
tivt nyttjande av naturresurser.

Genomförande och globalt partnerskap
17.17 Uppmuntra och främja effektiva offentliga och offent-
lig-privata partnerskap samt partnerskap inom det civila 
samhället vilka bygger på erfarenheterna från andra partner-
skap och deras finansieringsstrategier.
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2025 blev ett starkt år för GBG Co-ops, ett lättsamt 
och informellt nätverk för människor som är i upp-
startsfasen eller som vill starta företag i Göteborgs-
regionen. Syftet har varit att skapa en öppen plats där 
entreprenörer får skapa nya kontakter, hitta nya sam-
arbeten och dela erfarenheter. 

Träffarna har skett  främst på kvällstid och utgått 
antingen från ett tema som deltagarna vill lära sig 
mer om eller så har gruppen tillsammans fått lösa en 
utmaning som någon stått inför. Vi har haft ett 70-tal 
personer i nätverket under 2025.

Vi märker att det finns ett stort behov av att träffas 
och hjälpa varandra. Det är såklart kooperativt och 
rimmar verkligen bra med vårt arbete för fler företag 
i samverkan.

GBGCo-ops

Under 2025 har vi intensifierat vårt arbete med en-
treprenörskap i Göteborgs utsatta områden, i sam-
verkan med aktörerna på YESBOX och på uppdrag av 
Bostads AB Framtiden.

Vi har fortsatt med våra utbildningar i entreprenör-
skap och lagt till ytterligare uppsökande arbete på 
plats i bland annat Hjällbo. Ett annat positivt exempel 
har varit  utbildningsinsatser som Sommarboss där 
vi gett unga och boende i området verktyg att starta 
eget och äga sina egna idéer.

Fokus har legat på att ge människor möjlighet att 
själva äga sina idéer och bygga upp sin närmiljö. Där 
är den kooperativa företagsformen en avgörande 
möjliggörare.

Under året har vi guidat och coachat verksamheter 
som sökt Innovationscheck på upp till 100.000 kronor 
från Vinnova. 9 st checkar har beviljats i vår delregi-
on. Mottagarna arbetar med tjänster som har poten-
tial att skapa stor samhällsnytta inom bl.a.  
cirkulär ekonomi.

Egenmakt och 
nya idéer med 
Framtidshubben

Mer pengar till 
innovationer
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Bunkern Bokar  
Effektstöd
Bunkern Bokar skapar arbetstillfällen inom mu-
sikbranschen för personer med funktionsned-
sättning. Det sociala företaget erbjuder bok-
ningstjänster till musiker och har byggt upp en 
utbildning av metoden som ska spridas till Studie-
förbundet Vuxenskolan. Finansieras av Allmänna 
arvsfonden. Bilden visar när Bunkern Bokar vann 
Famnas ÅBIS-pris. Foto: Bunkern Bokar. 

Vi vill stärka kooperativen och de sociala företagens roll i vår region. Därför 
arbetar vi med utveckling och innovation inom flera områden, tillsammans 
med våra medlemmar, sociala företag, myndigheter och andra partners. 

Vi tittar hela tiden på hur vi kan underlätta livet för kooperativ och sociala 
företag i Göteborgsregionen. I många av de projekt vi driver utvecklar vi 
också olika verktyg och resurser som kan vara till nytta för entreprenörer, 
medlemmar eller andra företagsrådgivare. 

Projekt och  
utvecklingsarbete

Remake Textile
Projektets har utvecklat innovativa lösningar 
för att hantera den ökande mängden textilav-
fall. Samtidigt fokuserar det på forskarträning 
och kompetensutveckling inom textilåtervin-
ning för arbetslösa personer med god aka-
demisk bakgrund. Finansieras av Europeiska 
unionen, Europeiska socialfonden.

MOD – Mölndal i om
ställning & diversitet
Projektet ska skapa bättre förutsättningar för 
anställning för långtidsarbetslösa i Mölndal 
genom utbildning, praktik och karriärstöd i 
kombination med kompetensutveckling för 
tjänstepersoner. MOD drivs av Coompanion 
Göteborgsregionen tillsammans med Mölndals 
stad och Vägen ut! kooperativen. Finansieras av 
Europeiska unionen/Svenska ESF-rådet.

Vägen ut! Akademi 3.0
Projektet ska utveckla och stärka de arbetsin-
tegrerande sociala företagen inom Vägen ut! 
kooperativen, så att de kan växa och bli ännu 
mer lönsamma. Bland annat genom utbildningar 
samt entreprenörskaps- och affärsutvecklings-
program. Projektet drivs av Vägen ut! kooperati-
ven och vi är partners. Finansieras av 
Europeiska unionen, Europeiska socialfonden.

Zebra Impact Academy
Zebra Impact Academy syftar till att stödja  
företagare med ambitionen att skapa positiv 
samhällsförändring. Under 2025 hölls en om-
gång av acceleratorprogrammet där deltagarna 
avslutningsvis fick pitcha för investerare. Pro-
jektet drevs av Founders Loft i samarbete med 
Coompanion Göteborgsregionen och Mikro-
fonden Sverige med finansiering av Vinnova. 

Utbildningar i affärsutveckling

Socialt och hållbart företagande
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Medborgardriven utveckling

Idéburen och gemensam 
bostadsförsörjning
Ett forskningsprojekt som vill skapa goda och 
prisöverkomliga bostäder för ler, och på så sätt 
bidra till jämlikhet, livskvalitet, hälsa, service, 
gemenskap och samhällsengagemang. Projekt-
ägare är Göteborgs Universitet och partners är 
Coompanion, Egnahemsfabriken Tjörn, Hyres-
gästföreningen och Orust kommun. 
Finansieras av FORMAS. 

Medborgardriven energi-
gemenskap i Skintebo
Projektet undersöker förutsättningarna för en 
medborgardriven energigemenskap i Skintebo 
där samfälligheter och BRF kan ges möjligheten 
att vidareutveckls till att gemensamt äga och 
dela energiresurser i området. Finansieras av 
Statens energimyndighet.

Microfinance for Swedish 
Social Enterprises
Tillsammans med Mikrofonden och partners 
arbetar vi i projektet ”Microfinance for Swedish 
Social Enterprises” för att snabbare påskynda 
utvecklingen av en social finansmarknad.  
Finansieras av ESF via Europeiska kommis-
sionen.

Grassroots Eco-Tourism
Projektet vill dra nytta av ekoturism som en 
framväxande och kraftfull trend. Vi introduce-
rar nya modeller, kunskapsutbyte och erbjuder 
entreprenörskapsutbildning för ungdomar. 
Finansieras av Erasmus+.

Do Impact
Ett projekt som stöttar små och medelstora 
företag inom den sociala ekonomin att införa 
digitala lösningar och datadrivna modeller för 
att bättre möta sociala behov. Genom digital 
transformation och innovation kan de öka sin 
impact och arbeta mer effektivt. Finansieras av 
Europeiska unionen.

Young Equine Innovators
Tillsammans med en rad andra europeiska 
aktörer skall vi stärka unga som vill arbeta inom 
hästnäringen genom anställning eller entrepre-
nörskap, bland annat genom att skapa platt-
formar för utbildning och samarbete. Vi har 
bland annat tagit fram en handbok i karriär och 
innovation för unga inom hästnäringen.  
Projektet leds av Holar Universitet på Island.
Finansieras av Erasmus+.

NestED
NestED adresserar tre sammanflätade sam-
hällsutmaningar: bristen på överkomliga bostä-
der, kompetensbristen inom byggsektorn och 
behovet av grön omställning. Projektet levere-
rar en innovativ, skalbar modell för yrkesutbild-
ning (VET) som kombinerar tekniskt kunnande 
med social innovation. Finansieras av Erasmus+.

Internationella projekt

Stärkt finansmarknad
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I augusti arrangerade vi vår årliga konferens Stora So-
ciala Företagsdagen på Handelshögskolan, som också 
var en av våra samarbetspartners. I publiken satt över 
200 besökare från olika delar av landet; anställda och 
deltagare från sociala företag, offentliga tjänsteperso-
ner, politiker och forskare. 

Årets tema var ”Scale Up Social Economy – När företag 
förändrar världen” och vi lyfte en bredd av program-
punkter inom socialt entreprenörskap, social innova-
tion och adresserade utmaningar som vår sektor käm-
par med samtidigt som vi lyfte blicken mot framtiden.

Det var tolvte året i rad som vi arrangerar konferen-
sen och vi ser fortsatt att den är en viktig mötesplats 
för de som arbetar inom socialt företagande och även 
en viktig kanal för opinionsbildning mot offentlig sek-
tor och övriga näringslivet.

stora sociala
företagsdagen

I år delade vi ut priset Nyttigaste Affären på Stora Sociala 
Företagsdagen. 2025 års pris gick till Radisson Blu Scan-
dinavia Hotel i Göteborg, med restaurangen Noot Nordik 
Kitchen, och Lilla Jordbruket.

Hotellet Radisson Blu Scandinavia har visat ett stort enga-
gemang i hållbarhetsfrågor, inte minst genom restaurang-
en Noot som serverar nordisk mat med omtanke för såväl 
smaker som ursprung. Genom sitt affärssamarbete med 
Lilla Jordbruket är de med och delar idén om att odla håll-
bart och lokalt, genom kooperation och andelsjordbruk. I 
det här samarbetet har de två företagen visat att kvalitet 
och hållbarhet går hand i hand.

Nyttigaste Affären har delats ut av Coompanion och HSB 
sedan 2015 till företag som skapar samhällsnytta genom 
affärssamarbete.

Nyttigaste 
Affären
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Vi var medarrangörer på konferensen för Idéburet och so-
cialt byggande som i år hölls på Textile Fashion Center i 
Borås. Temat var ”Hur bygger vi samhälle tillsammans – 
den tredje vägens potential”. Under konferensen fick del-
tagarna ta del av utblickar, kunskap, inspiration och erfa-
renhetsutbyte kring hur vi tillsammans kan ta ytterligare 
kliv på vägen mot ett inkluderande byggande och boen-
de.  Genom projektet Idéburen och gemensam bostads-
försörjning som ägs av Göteborgs Universitet och som vi 
är partners i samarangerades flera seminarium bland an-
nat om att äga mark tillsammans och investeringar inom  
Idéburen och gemensam bostadsförsörjning. Under kon-
ferensen togs det även fram ett manifest för att frigöra 
den idéburna rörelsens fulla potential för att skapa fler 
vägar till bostäder både i städer och på landsbygden.

Idéburet och  
socialt byggande 

konferensen

År 2025 kickade vi igång NestED som är ett transnationellt 
Erasmus+-projekt. Projektet levererar en innovativ, skal-
bar modell för yrkesutbildning (VET) som kombinerar tek-
niskt kunnande med social innovation kring Tiny Houses. 

Europa står inför ett akut behov av att renovera och bygga 
nytt på ett sätt som är både socialt och ekologiskt håll-
bart. Samtidigt kämpar yrkesutbildningssystemet med att 
attrahera studerande och matcha arbetsmarknadens be-
hov av ”gröna färdigheter”. NestED svarar direkt mot EU:s 
green deal och prioriteringen att öka flexibiliteten inom 
yrkesutbildning. 

Genom att fokusera på ”Tiny Houses” (småhus) och koo-
perativa lösningar, erbjuder projektet en kostnadseffektiv 
och snabb väg till bostadsförsörjning, samtidigt som det 
aktiverar grupper som står långt från arbetsmarknaden 
och stödjer återuppbyggnadskompetens, med bland andra 
Ukraina som partner).

Bygga småhus  
tillsammans
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Även om vi arbetar för att främja mer kooperativt företagande i 
Göteborgsregionen så når vi långt ut i Europa och till och med 
andra delar av världen genom vårt internationella arbete och sam-
arbeten med liknande organisationer i andra länder.

Här är några av händelserna från 2025 som gav oss ny kunskap, 
nya erfarenheter eller kontakter som vi kunde ta med oss hem till 
vår region.

I maj hade vi glädjen att ta emot 
en delegation från Sydkorea och  
Hanshin University som besökte 
Sverige för att studera kooperativa 
och sociala företag. 

Vi hade ett jättespännande utbyte 
med professorer och avgångsstu-
denter, och fick chans att dela med 
oss om hur vi arbetar för att stötta 
nya och etablerade kooperativ här i 
Göteborgsregionen.

Diana och Joachim reste till Bryssel 
för att delta i ett seminarium om 
utbildning inom social ekonomi, 
här på bild tillsammans med Anne 
Svensson från Västra Götalands
regionen. De delade också med sig 
av våra erfarenheter om att mäta 
effekterna av kompetensutveckling. 
Besöket skedde genom projektet 
SWEET.

Vi fortsätter att bygga nya och spän-
nande samarbeten med kooperatio-
nen och social ekonomi runt om i 
Europa! Under hösten var Diana var 
speciellt inbjuden som talare för att 
medverka på European Microfinance 
Network’s Annual Conference som 
hölls i Italien.

Från Göteborg och 
ut i världen
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Vi stöttar unga 
entreprenörer
Under 2025 satt vi, precis som många 
år tidigare, i juryn för flera priser i årets 
omgång av Ung Företagsamhets UF-
mässa i Göteborgsregionen.

Varje år träffar vi hundratals UF-stu-
denter som blir nyfikna på koopera-
tivt företagande. Studenterna driver 
ju dessutom sina företag i grupp, så vi 
försöker skicka med dem så mycket 
kunskap som vi kan. 

Hantverksmässa 
på kvinnodagen
Vi firade internationella kvinnodagen 
med en välbesökt hantverksmässa på 
YESBOX i Gamlestan. I arrangemang 
tillsammans med föreningen Support 
Group Network, som vi många gånger 
samarbetat med kring utbildningar för 
kvinnors entreprenörskap.

Smart att ta in en 
extern ordförande
Under 2025 hade våra medarbetare 
många uppdrag som inhyrda externa 
ordföranden hos olika kooperativ och 
föreningar. Ett bra sätt att försäkra sig 
om att årsstämman och den demokra-
tiska processen går till på bästa sätt. 
På bilden är det Joachim som hjälper 
Långeberga ridklubb med årsmötet. 

Många nya  
samarbeten föds 
på YESBOX
Vårt event Match Made in Heaven, som 
vi arrangerar tillsammans med Drivhu-
set, har blivit en mycket uppskattad och 
återkommande tradition på YESBOX. 
Där fick människor som har idéer om att 
starta företag eller som redan kommit 
igång mötas och hitta möjliga kompan-
joner eller samarbetspartners.
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Stort intresse för 
social upphandling
Det var fullsatt på YESBOX när vi ar-
rangerade en kunskapsdag om social 
upphandling. Vi hade till och med inres-
ta deltagare från så långt bort som Skå-
ne. Deltagarna fick se exempel på hur 
offentlig sektor kan skapa social hållbar-
het genom att reservera upphandling-
ar och på olika sätt öppna upp för fler 
affärer med sociala företag. 

Inspiration och 
nya affärsidéer
Vi spelade såklart en central roll när 
YESBOX drog igång sina inspirations-
kvällar med fokus på att starta företag. 
Besökarna fick möta verkliga exempel 
på entreprenörer som förverkligat sina 
idéer och även stifta bekantskap med de 
olika rådgivarorganisationer som de kan 
få hjälp av i huset.

Feststämning hos 
Venture Cup
En viktig kanal för att nå människor 
med nya affärsidéer som har potential 
att bli nya kooperativa företag är täv-
lingen Venture Cup, som varje år delar 
ut flera pris i Göteborgsregionen. 2025 
fanns vår rådgivare Joachim också med 
och fick äran att leda regionfinalen som 
hölls på The Yard.

Nytt samarbete 
växte fram
Vi sådde frön till ny samverkan med 
Hushållningssällskapet Västra, genom 
att arrangera en kväll om odling och att 
gå från gräsmatta till grönsaksland. Vi 
fanns såklart med som experter på att 
driva kooperativa företag inom de gröna 
näringarna.
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Göteborgsområdet är en tydlig förebild för resten av 
Sverige när det gäller socialt företagande, inte minst 
det som förkortas ASF – arbetsintegrerande sociala 
företag. Verksamheter som genom arbetsträning och 
empowerment hjälper människor som stått långt ifrån 
arbetsmarknaden att komma ur utanförskap.

Fler och starkare 
ASF i regionen 

En viktig del av vårt uppdrag från Västra Götalandsre-
gionen är att stötta framväxten och vidareutveckling-
en av ASF i vår del av landet. Det handlar till exempel 
om styrelseuppdrag, utbildning och affärsutveckling, 
eller om att ta initiativ till gemensamma projekt som 
skapar värde och nya affärsområden för ASF:en.

Under 2025 har vi också fortsatt att stötta och ingå i 
ledningen för Social Trade, som är de sociala företa-
gens gemensamt ägda säljbolag. 

Vi har också varit involverade i flera regionala och 
internationella projekt som syftar till att underlätta 
för de sociala företagen, som till exempel Vägen ut! 
Akademi 3.0, Women for Integration och  SWEET.

Vi har också agerat rådgivare i uppstartsfasen av nya 
satsningar inom ASF-området under året.
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Kontakta oss gärna!
goteborg@coompanion.se

031-744 01 60

www.coompanion.se/gbg

GÖTEBORGSREGIONEN


